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Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva §kolstva SR €. 9/2006 Z. z. zo 16.12.2005 o $truktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach kol

a Skolskych zariadeni. ! ’
7 Metodické usmernenie MS SR & 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.

z 25.5.2006.
Koncepcia Skoly na roky 2015-2017.
Informacie o ¢innosti Rady Skoly pri CVC 1356, 018 41 Dubnica nad Vahom.

Vyhodnotenie plnenia planu CVC
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1). Zakladné identifikacné idaje:

Néazov: Centrum volného ¢asu

Adresa zariadenia: Pod hajom 1356, 01841 Dubnica nad Vahom
Telefonne ¢islo 0424422765

Internetova a mailova adresa www.cvedubnica.sk, cvedca@seznam.cz
Zriad’ovatel Mesto Dubnica nad Vahom

Vediici zamestnanec Mgr. Alena Porub&anova — riaditel’ka CVC

2) Udaje o rade $kolského zariadenia a inych poradnych organoch CVC
2.1. Udaje o rade CVC:

Rada Skolského zariadenia pri Centre vol'ného ¢asu Pod hdjom 1356, Dubnica nad Vahom
bola ustanovena v zmysle § 24 zékona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske]

samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Funk¢éné
obdobie Rady CVC je 4 roky.

2.2 Clenovia rady CVC

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny / delegovany za

1. | Bc. Dana Kadleikova predseda pedagogicky zamestnanec CVC

2. | Ing. Irena Hab3udova ¢len nepedagogicky zamestnanec CV'V
3. | Mgr. Ivan Rajec ¢len za zriad'ovatela

4. | Ing. Robert Rafaj ¢len za zriadovatel’a

5. | Erik Pioja ¢len za zriad'ovatela

6. | Ing. Lea Buranska ¢len za rodi¢ov

7. | Be. Andrea Doric¢kova ¢len za rodiov

2.3 Informécia o &innosti rady CVC za $kolsky rok 2016/2017

V skolskom roku 2016/2017 sa uskutocnili zasadnutia rady CVC podl'a planu rady, na
ktorych bol prejednany plan prace CVC na $kolsky rok 2016/2017, Skolsky poriadok. Rada
CVC sa obozndmila srozpotom CVC &erpanim, sroznou problematikou stvisiacou
s &innostou CVC. Prerokovala spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti CVC.




2.4 Udaje o poradnych organoch CVC

Stale poradné organy CVC v $kolskom roku boli: Rada CVC, Pedagogicka rada cVvC.

Poradné organy sa schadzali podl'a planu a potrieb vyplyvajicich z &innosti CVC.
7 jednotlivych zasadnuti sa zhotovoval zapis

3)Udaje o podte zamestnancov

Vedenie zaujmovych utvarov, organizovahie Oblasti ZU
prazdninovej a prileZitostnej Cinnosti jazykov | Spol.vied | Vedy a | inform | kultdry Sportu
techniky | atiky
Vychovavatelia spolu
Plny Gvazok 1 3 1 2
v prac.pomere | Ciastocny
PZ MD 1
Na dohodu O prac.¢innosti
O vykonani préice
Externi zamestnanci
Na dohodu O prac.¢innosti 3
O brig.préaci 1
O vykonani prace
Al. Pedagogicki zamestnanci
Pocet PZ podla kariéroveho stupfia PZ uplatiujici si
Zaéinajuci PZ Samostatni PZ PZs|AT PZs I.AT kreditovy
priplatok
1 6 1 ik
Poznamka: Udaje vratane riaditelky
Pocet PZ podla kariérovej pozicie
Veduci PZ Uvadzajuci PZ Veduci vychovnej | Samostatni PZ
oblasti
1 1 0 6
B: Nepedagogicki zamestnanci
Nepedagogicki zamestnanci | ekonémka | Upratovacka/chov. skolnicka Udrzbér/chov. | spolu
Pracovny Plny Gvazok 1 1 1 3
pomer Ciastoény 7 1
MD
0 prac.¢innosti 1
Na dohodu | O vykonani
prace




4) Udaje o poéte ucastnikov v zaujmovych utvaroch centra voPného ¢asu

Celkovy pocet ¢lenov po 15.9.2016 631
Do 15 rokov 576
Nad 15 rokov 58
Pocet kriizkov s pravidelnou dochadzkou 53
Odovzdané vzdelavacie poukazy 221

K 15.9.2016 na krazkovi ¢innost’ centra vol'ného ¢asu bolo prihlasenych 631 deti a mladeze.
Do konca 1. polroku sme zaznamenali narast deti a pocet po 1.polroku bol 683. Ponukli sme
detom 53 krazkov. Pocet deti sa v priebehu roka menil a postupne sa ustalil na pocte 683 deti
amlideZe. Deti do CVC odovzdali 221 vzdelavacich poukazov. Finanéné prostriedky boli
pouzité na materialové vybavenie kriizkovej ¢innosti.

1. | TWEETY- 1.x0€, Bc. Dominika Fandrova | 11
2. | TWEETY - drobci Bc. Dominika Fandrova | 10
3. | TWEETY —3.ro¢ Bc. Dominika Fandrova | 10
4. | TWEETY- predskoléci Bc. Dominika Fandrova | 13
5. | TWEETY —2. Ro&. Bc. Dominika Fandrové | 10
6. | TWEETY —4.roc. Bc. Dominika Fandrova | 10
7. | TWEETY- 5ro¢nik Bc. Dominika Fandrova | 11
8. | Lego Mgr. Z. Rajcova 13
9. | Koralkovanie Mgr. A. Porubanova 8

10. |MC-1 Mgr. T. Pakanova 12
11. | ATMS - CII Megr. T. Pakanova 20
12. | AJ Rozptyl MS Mgr. T. Pakanova 17
13. | MC -2 Mgr. T. Pakanova 13
14. | AJMC Mer. T. Pakanova 12
15. | Spievankovo Megr. T. Pakanova 11
16. | Aj st Mgr. T. Pakanova 18
17. | AT MS - Klobusice Mgr. T. Pakanova 27
18. | AJ 1 —4roc. Megr. T. Pakanové 13
19. | Aj-ch Mgr. T. Pakanova 10
20. | AJ - dospeli Mgr. T. Pakanova 9

21. | Florbal -1 Maria Dohnanské 10
22. | Florbal -2 Miria Dohnanska 10
23. | Florbal st. Maria Dohnanska 17
24. | Jumping ml Miria Dohnanska 11
25. | Jumping st. Maria Dohnanské T

26. | Jumpingdance Miria Dohnanska 7

27. | Sport hrou $molkovia Maria Dohnanska 10
28. | Cyklistika Maria Dohnanska 8




29. | Duaha Bce. A. Ladecka 9
30. | Keramika MS PD Bc. A. Ladecké 11
31. | Prakticka Skola Bce. A. Ladecka 9
32. | Keramika MS PD Be. A. Ladecké 11
33. | Keramika Ziaci ZS Bc. A. Ladecka 11
34. | Umelecké remesld | Be. A. Ladecka 9
dospeli+ deti
38. | Umelecké remesla Be. A. Ladecka 11
39. | Babinec Be. A. Ladecka 12
35. | Tvorivo-prirodovedny Bce. A. Ladecka 11
36. | Kucharsky Bc. D.Kadleéikova 1
37. | Farbitky CarbiCky Bc. D.Kadle¢ikova 14
38. | Zumbacik Bc. D.Kadlecikova 8
39. | Bedminton 1 Bc. D Kadlecikova 10
40. | Bedminton 2 Bc. D.Kadlecikova 8
41, | Srdieckol Bc. D.Kadle¢ikova 13
42. | Srdiecko 2 Bc. D.Kadlecikova 12
43. | Jazdecky A Megr. Z. Rajcova 8
44. | Jazdecky Al Megr. Z. Rajcova 6
45. | Jazdecky B Mgr. Z. Rajcova 8
46. | Jazdecky Bl Mgr. Z. Rajcova Vi
47. | Jazdecky C Mgr. Z. Rajcova 8
48. | Jazdecky Cl Mgr. Z. Rajcova 6
49. | Jazdecky D Mgr. 7. Rajcova 8
50. | Jazdecky D1 Megr. Z. Rajcové 9

Spolu

568

I Mazoretky 1,2 Dana Gersdorfova 30
2. Margarétky 1,2 Dana Gersdorfové 27
3 Stolny tenis J. Juréek 6

4. TWEETY -JVK Simona Jakubkova 16
N TWEETY HVK 1,2 SimomaJakubkova 16
spolu 95

4.1 Metodicka ¢innost’

V ramci metodickej ¢innosti pedagogicki zamestnanci CVC metodicky riadili a usmerfiovali
externych zamestnancov, dobrovolnych zamestnancov CVC, ainé osoby, ktoré organizaine

poméhali pri podujatiach a akcidch CVC.

Dalej sa metodicka ¢innost CVC zameriavala na :




- Vypracovanie mesaéného harmonogramu podujati.

- Vypracovavanie propozicii a vyhodnoteni vlastnych podujati CVC.

- Tvorba kultirmych vystipeni.

- Tvorba a spracovanie vlastnych choreografii.

- Tematické vychovno-vzdelavacie plany ¢innosti vetkych zdujmovych utvarov.
- Priprava pracovnych materialov na krizkovt ¢innost’.

- Vypracovavanie propozicii sut'aZi a olympiad vyhlasovanych MS SR.

- Metodické usmeriiovanie koordinatorov Sportov na jednotlivych Skolach.

5)Udaje o pocte icastnikov prazdninovej ¢innosti centra voI’'ného ¢asu

Centrum vol'ného ¢asu je zariadenie s celorocnou prevadzkou. To znamena, Ze svoju ¢innost’
zabezpecuje v priebehu celého roka, teda aj v ase Skolskych prazdnin. Centrum pontika
zmysluplIné preZitie letnych prazdnin prostrednictvom dennych taborov.

Téabory Pocet deti
Jarny tabor 16 deti

Hrame sa a tvorime 27
7Z kazdého rozku |21

trosku

Speekland 22
Fantazia 22
Kone a Sport 22

Tébornicekvyletni¢ek | 22

6)Udaje o prileZitostnej Einnosti

Prilezitostna ¢innost’ je prevazne doplnkovou formou pravidelnej ¢innosti, organizujeme ju
formou jednorazovych alebo cyklickych podujati. Jedna sa o kluby, prednasky, besedy,
verejné vystlpenia, slavnosti, sitaze, vylety. Poskytujeme taktieZ poradenski a informaéni
¢innost’ smerujucu k prevencii socidlno-patologickych javov, ktoré st organizované na
zaklade poZziadaviek verejnosti, $kol.

Viac ako polovica zo vSetkych uskuto¢nenych podujati bolo venovanych aj prezentacii
zariadenia na verejnosti. Nebojme sa straSidiel pre ZS aMS, Burza hra¢iek, Viano&na
vystava, Mikul4§ v meste, Akadémia CVC, Zivy Betlehém, Karneval pre verejnost, Fasiangy



pre ZS aMS, Vitanie jari, Oslavy v meste, Defi pre rodinu, Tweety Cup a d'alSie. Mame
vytvorenti vlastni webovii stranku www.cvedubnica. sk, na ktorej su prezentované aktivity
centra voI'ného &asu, a tiez projekty do ktorych sme sa zapojili.

Vyhodnotenie prileZitostnych podujati v I. polroku sk. roku 2016/2017
pocet podujati — 22
pocet ucastnikov — 1824

Vyhodnotenie prilezitostnych podujati v II. polroku sk. roku 2016/20147
pocet podujati 43
pocet ucastnikov - 4165

Vyhodnotenie prileZitostnych podujati v Skolskom roku 2016/2017
pocet podujati —65
pocet ucastnikov - 5989

Datum Miesto Skupina Umiestnenie
konania
19.3. 2017 Zilina JVK streetdance show 8. miesto
HVK streetdance show 5. miesto
22.4.2017 Gbely HVK show dance 2. miesto
20.4.2017 Trenéin HVK hip hop 1.miesto
HVK open 1. miesto
HVK solo scénika 2. miesto
16.5.2017 Ziar HVK hip hop 3. miesto
HVK open 4. miesto
Pov. Bystrica | HVK open 2. miesto
3.6.2017

7) Udaje o projekte , do ktorého bolo zariadenie zapojené

- UPSVaR — Chraneného pracoviska — v CHP pracoval jeden zamestnanec na pracovnej
pozicii chovatel’/ udrzbar
- UPSVaR — Sanca na zamestnanie projekt bol uzatvoreny na obdobie

od 1.2.2016 do 31.10.2016

8) Udaje o priestorovych a materidlno- technickych podmienkach cve

Zakladnymi poziadavkamina prostredie, v ktorom prebiehaji ¢innosti centra voIného asu
deti amladeze si:  bezpecnost, hygiena, dostatok priestoru, primerané vybavenie
zodpovedajiice psychologickym poziadavkam, estetickym kritériam, prostredie inSpirujice
pre socidlne kontakty a komunikaciu. Centrum vol'ného Casu realizuje svoju ¢innost’ v troch



budovach. Jedna budova sa nachadza na ulici Pod hajom 1356 a dve na ulici Partizanskej —
elokované pracovisko.

V budove CVC sa nachiddzaji dve klubové miestnosti, ktoré shiZia na krazkova &innost
a pocitace. Dve zborovne pre vychovavatelky, ekonomicka kancelaria, riaditel'tia, technicka
miestnost’, WC — 3.

V hlavnej budove st priruéné sklady materialu.

V budove elokovaného pracoviska na Partizanskej ulici mame dve malé telocviéne, jednu
vel'ku telocviciu, herilu - materské centrum, 2x -uéebnu, sklady, udrzbéarska dielia, WC-4,
Zaujmové vzdelavanie sa uskutociuje v zodpovedajiacich podmienkach v stilade so vieobecne
platnymi predpismi a normami, vzdelavacimi potrebami ¢lenov a pedagdgov. Pri vytvarani
tychto podmienok dbame na :

*potreby deti a pedagogov,

*kvalitu, funk¢nost’ a estetiku prostredia,

*optimalizaciu socialnych vzt'ahov,

*efektivnost’ zaujmového vzdelavania,

*spolupracu so vietkymi Gcastnikmi a partnermi vychovno-vzdelavacieho procesu.

Stcastou materialno-technického vybavenia CVC je materidlne zabezpedenie priestorov na
relaxaéné Gcely, ucelne vybavenie oddeleni a itvarov na individualnu a skupinovii ¢innost’.
Vybavenie pocitacovou technikou s pripojenim na internet, technické prostriedky potrebné na
metodicku pripravu, na tvorbu a rozmnoZovanie pisomnych a obrazovych materialov.

Prenajmy
CVC prenajima priestory subjektom na zaklade najomnej zmluvy:

- Sportovcom
- Mladeznikom
- Verejnosti

Navrhy na opravy a rekonStrukciu

Bude potrebna oprava okien v telocviéni s vo vel'mi zlom stave / inik tepla, vysoké faktury
za energie/. Potrebna oprava labov astrechy na hospodirskych budovach. Postavenie
pristresku pre kone.

9) Podmienky na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vychove

Znalost' bezpecnostnych predpisov je v praci s detmi jednym z kli¢ovych ukazovatelov.
Bezpecnost nie je len fyzickd, ale aj psychicka a socidlna. Pri jej zabezpeCovani je nutné
zvazovat’ vietky moZné rizikd a prijimat’ opatrenia k ich elimindcii a minimalizacii.

Organizacné zabezpecenie:

Zabezpetenie dozoru nad detmi, vypracovanie bezpecnostnych podmienok v ucebniach,
telocvi¢niach, zabezpedenie funkénosti elektrospotrebicov.

Vychovné



Preukazatelné poucenia o volno-Casovych aktivitich, priebeZznd vychova k bezpetnému
spravaniu, poucenie o odmietnuti nevhodnych ponik na travenie volného &asu, zoznamenie
s platnymi predpismi, informacie o poskytnuti prvej pomoci.
Priestory v CVC st zhladiska bezpe¢nosti kontrolované a monitorované bezpeénostnym
technikom. VSetci zamestnanci si preSkoleni bezpeénostnym technikom a oboznameni
s pravidlami bezpe€nosti a ochrany zdravia. Zaznam o §koleni je stéastou dokumenticie
CVC . Spravidlami BOZP st tGastnici zaujmového vzdelavania oboznédmeni na prvom
stretnuti zauymového Utvaru a musi byt’ realizované a opakované pri kazdej ¢innosti v novom
prostredi, teréne, pri praci s novym materialom. Pougenia sa zaznamenavaju do pedagogickej
dokumentacie. Vychovavatel zodpovedd za zverenych c¢lenov zaujmovej &innosti, pri
vyletoch, tematickych vychadzkach, od casu a miesta zrazu az do ukoncenia innosti podl'a
rozvrhu / informovany sthlas rodi¢a/. V zujme bezpecnosti deti vychovavatel si vyziada od
zakonnych zastupcov dietata sthlas a spdsob odchodu zo ziujmovej Cinnosti, pisomnou
formou. / prihlaska na zdujmovy utvar/ .Centrum je zabezpedené lekarni¢kami.
Postup vychovavatela pri $kolskom tiraze.

1. Kazdy traz je vychovavatel povinny zapisat’ do zoSita urazov a oboznamit’ zakonného

zastupcu diet'at’a a nahlasit’ riaditel’ke CVC.
2. 'V pripade potreby uskutocnit’ opatrenia k zaisteniu prvej pomoci poskodeného, podl'a
zavaznosti urazu zaistit’ lekarske oSetrenie. Eliminovat’ moZnost’ d’al§ich drazov.

3. O traze informovat riaditelku CVC.

4. Riaditelka zisti o aky uraz ide, informuje prislusny organ.

5. Opatrenia proti opakovanému trazu.

10) Udaje o vedomostnycha $portovych sit’aziach

Centrum volného ¢asu spolupracuje s KSU Trenéin na zaklade Zmluvy o zabezpeovant,
realizacii a financovani sitazi ziakov zakladnych a strednych skol.

OK Slovenského jazyka 13 sut'aziacich
OK technické olympiada 17

OK AJ 20

OK Biologickej olympiady C 11

Saliansky Matko 26

OK Biologicka olympiada E 16
Hviezdoslavov Kubin 77

Chemickd olympiada U

Stirov a Dubéekov rétoricky Uhrovec | 10

OK Biologickej olympiady D 11




RK Velky futbal SS 30 sut'aziacich
OK Velky futbal SS %)

OK Bedminton ZS , SS 16

KK Bedminton ZS SS 20

KK Cezpolny beh ZS, SS 90

OK v malom futbale ZS 18

Predkolo v malom futbale ZS 38

OK v malom futbale ZS 39

OK atletiky ZS 240

KK Atletika ZS 320

Centrum vol'ného ¢asu v spolupraci s mestom Dubnica nad Vahom organizuje atleticku sut'az
pre Ziakov zakladnych $kol a osemroénych gymnazii pod ndzvom ,Memorial Mgr. Marty
Herdovej* Memorialu sa za¢astnilo 310 sit'aziacich. Pozvanie prijali aj deti z Otrokovic.
Mesto Dubnica nad Vahom nam na Sportovu sitaz poskytlo financné prostriedky v sume
800€. Finantné prostriedky boli pouzité na zaklpenie cien, obcerstvenia a materidlno-

technického vybavenia sut'aze.

11) Udaje o vysledkoch in$pekénej Cinnosti vykondvanej Statnou $kolskou inSpekciou

V gkolskom roku 2016/2017 v kolskom zariadeni neprebehla in§pekéna ¢innost’.



12) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti

$kolskéhozariadenia:

1) FINANCNE PROSTRIEDKY PRIJATE Z DOTACIE - Mesto Dubnica nad Vahom
na zaklade zakona NR SR ¢&. 523/2004 Z. z., zékona &. 583/2004 Z. z., zdkona ¢.
597/2003 Z. z. vietko v plathom zneni a v sulade s rozpoétom mesta poskytuje
mesaéne dotéciu finanénych prostriedkov pre originalne kompetencie podla
schvaleného rozpoétu centra vol'ného Casu.

2) FINANCNE PROSTRIEDKY ZO VZDELAVACICH POUKAZOV vo vyske
6 983,00€ boli pouzité na tovary a sluzby, a dohody / vedenie kruzkov a koncoro¢ny

vylet/.

Prijem od 1.9.2016 do 31.8.2017

Na osobné naklady 49 672,29€ 88 617,00€ 138 289,29€
Na prevadzkové naklady 20 000,00€ 38 400,00€ 58 400,00€
Dotacia — Vzdelavacie poukazy | 2 740,00€ 4 243,00€ 6 983,00€
Dotacia — Vedomostné sut’az 1 500,00€ 2 800,00€ 4 300,00€
Vlastné prijmy zariadenia 7 705,80€ 7 459,80€ 15 165,60€
Memorial M. Herdovej 0,00€ 800,00€ 800,00€
Havarie, opravy 0,00€ 0,00€ 0,00€
Dotacia z — UPSVaR 3102,55€ 2 948,99€ 6 051,54€

Vvdaj od 1.9.2016 do 31.8. 2017

Mzdové naklady +odvody

74 240,43€ 74.355,09€ ;

Tovary a sluzby 39 705,02€ 37 503,94€ 77 208,96€
7 toho - cestovné nahrady 54,80€ 41,39€ 96,19€
- energie 7 219,166 14 795,78€ 22 014,94€

- material 9810,51€ 4 069,87€ 13 880,38€

- dopravné 192,72€ 269,69€ 462,41€

— rutinnd §tandardna udrzba | 13 171,65€ 1 428,89€ 14 600,54€

- ndjjomné 0,00€ 0,00€ 0,00€

— sluzby 0 256,18€ 16 898,32€ 26 154,50€
odchodné, odstupné, nahrada za PN 0,00€ 2 566,93€ 2 566,93€




13) Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ v centre vol’'ného ¢asu

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ v centre vykonavaji samostatni pedagogicki pracovnici /
vychovavatelia/ , externi zamestnanci a plnoleti dobrovolnici.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa uskutociiuje ako
a) pravidelnd zadujmova ¢innost v zdujmovych utvaroch,
b) prilezitostnd zaujmova ¢innost’ formou podujati, sitazi, olympiad, vyletov a exkurzii
na rozvoj vedomosti a zru¢nosti ,ktoré ziskali v kole,
¢) prazdninova &innost formou miestnych a pobytovych tdborov, sustredeni, ¢innosti
v zaujmovych utvaroch a kratkodobych podujati,
d) organizovanie volno-Casovych aktivit, na ktorych sa ziCastfiuju aj deti ktore
nenavstevuju centrum vol'ného Casu,
€) spontanna ¢innost’ a vlastné projekty ¢lenov zaujmovych ttvarov, na ktorych sa mozu
zucastnit’ aj deti a iné osoby , ktoré centrum nenavstevuji.
Dal$ou ¢innost'ou centra je
e spolupraca s KSU pri organizovani sutai, predmetovych olympiad,
e aktivita podporujuca prevenciu socialno-patologickych javov,
e informacna a poradenska aktivita pre deti a iné osoby v oblasti vyuZivania voIného
Casu,
spolupraca so Skolami a $kolskymi zariadeniami a d’al$imi organizdciami pracujicimi
s detmi.

Nase zariadenie pravidelne navitevuji v ramci krizkovej ¢innosti, deti zo Specialnej spojenej
Skoly Dubnica nad Vahom.

14) Ulohy centra voPného &asu

Ulohou centra volného &asu je uskutoéiiovat’ program starostlivosti o deti a mladeZ v oblasti
ich voIného ¢&asu, uspokojovat’ ausmerovat rozvoj schopnosti a praktickej Cinnosti,
motivovat’ mladych ludi k ich sebarealizécii a harmonickému rozvoju. Centrum voln€ho ¢asu
vyuziva vsetky formy pravidelnej, prilezitostnej cCinnosti, individualneho, skupinove
a hromadného charakteru, vratane organizovania spolo¢nych podujati ako sut'aze, vystupenia,
zabavné a rekreacné podujatia.
Ulohy vychadzaju zo stanovenych cielov ako vieobecnych, &iastkovych, tak i $pecifickych,
st zamerané na zlepSenie a inovaciu ¢innosti CVC a na splnenie tychto cielov.

1. Stanovenie efektivnych vychovnych planov pre jednotlivé zaujmové titvary.

2. Organizicia osvojovania si cudzich jazykov formou hry, pricou na pocitacoch.

3. Zabezpedit' pestrii paletu zdujmovych utvarov vo vSetkych oblastiach zaujmovej
¢innosti.
Zaviest’ IKT do edukacného procesu.
Vytvérat’ nové zaujmové utvary na zaklade poziadaviek deti a irokej verejnosti.
Zabezpecit’ zapojenie sa do sut'azi.
Zabezpetit’ prezentaciu ¢innosti na verejnosti.
Zabezpelit vybavenie zaujmovych utvarov kvalitnymi modernymi pomockami.
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9. Podporovat  kariérny  postup  pedagogickych  zamestnancov.  Podporovat

sebavzdeldvanie zamestnancov.

10. Zabezpecit' dostatok odbornej literatiry, metodickych priru¢iek a pomdcok.

11. Vytvorit 0€inny systém vzajomnej komunikéacie, priaznivi socidlnu klimu

a motivacné prostredie.

12. Nad’alej upeviiovat’ tradicie CVC, realizaciou &innosti, o ktoré je vel'ky zaujem.

13. Spolupracovat’ s inStitiiciami, organizaciami a §kolami na urovni mesta i regionu.

Ulohou centra vol'ného &asu je usilovat’ sa o to , aby deti, roditia, mladeZ a verejnost sa stali
aktivnymi aktérmi &innosti CVC svojou t¢astou, podporou, napadmi i pomocou. Nositel'mi
plnenia uloh a naplnenia cielov, pozitivnych zmien centra vol'ného Casu st interni a externi
zamestnanci, podporovani rodi¢ovskou verejnostou a priatelmi centra. Snahou CVC je
vytvorenie centra volného Casu pre vSetkych, kde zamestnanci centra, vedici zdujmovych
Utvarov, ¢lenovia zaujmovych utvarov a ich rodicia tvoria komunitu, ktora sa stretava a spolu
riesi problémy. Cinnost’ centra vnimame ako sluzbu verejnosti.
Cielom CVC je posobit apedagogicky ovplyviiovat vsetkych mladych Pudi vo sfére
posobnosti CVC a pracovat’ nielen s &lenmi zdujmovych utvarov, ktori pravidelne navitevuji
nale centrum, ale aj stymi, ktori pridu jednorazovo vramci klubovych a spontannych
¢innosti.

Ciel’ vychovno-vzdelavacej ¢innosti zariadenia, ktory sme si vyty€ili v plane prace na rok
2016/2017 bol splneny. Predstavili sme zariadenie s jeho Sirokou Skalou aktivit a umoznili
sme nielen detom ale aj mladym 'nd’om vyuzivat’ naSe sluzby a hlavne aktivne a zmysluplne
travit’ volny Cas.

Prdca s verejnostou

Je zabezpeCovana prostrednictvom aktivit na lokalnej urovni ato Vitaj novy Skolsky rok,
Nebojme sa strasidiel, Akadémia CVC, Mikulas v meste, Vianotna vystava, Betlehém, Defl
pre rodinu

Uskuto¢niované aktivity, dostatoény zaujem verejnosti, spokojnost’ Ucastnikov, zvySovanie
poctu navstevnikov z radov deti a mladeZe nés iba utvrdzuju v tom, Ze zariadenie ma vhodny
systém prace s verejnostou.

Pre skvalitnenie ¢innosti budeme uplatiiovat’ tieto postupy:

Pri zabezpecovani aktivit budeme brat’ do uvahy jednotny pristup k propagécii jednotlivych
aktivit — jednotny §tyl propagécie ako aj podévanie informécii o zariadeni.

Hladat nové granty finanéné zdroje pre kvalitnejSie vybavenie aktivit pocas hlavnych
prazdnin.

Propagaciu zaujmovej Ginnosti zabezpedit' v mesiaci jun pred ukoncenim Skolského roka
a august pred zaGatim nového $kolského roka s ponukou moznosti odovzdania vzdelavacich
poukazov na$mu zariadeniu, / diet’a, ktoré odovzda VP ma kriZok zdarma/



CiePom CVC v tomto §kolskom roku bolo:

1. Pravidelnt zaujmovu ¢innost’ realizovat’ podl'a planu Jednothvych oddeleni.

2. Spolupraca s mestom Dubnica nad Vahom, s MS, Z8, SZ8, ZUS, KSU.

3. V zmysle Akéného planu intenzivnu pozomost’ venovat dlskrlmmame rasizmu, xenofobie
a ostatnym prejavom intolerancie so zameranim hlavne na romsku komunitu.

4. Spontannu a prazdninovi ¢innost’ zamerat’ na potreby deti a mladeZe.

5. ZabezpeCovat vyhovujuce materidlno-technické vybavenie pre Cinnost CVC ajeho
zaujmové Utvary, Gi¢elne a racionalne vyuzivat' finanéné prostriedky na zabezpeCenie chodu
cvC

6. Zvyseni pozornost venovat integracii handicapovanym detom a mlddezi medzi ostatnu
populdciu, v podmienkach pravidelnej a prileZitostnej zaujmovej ¢innosti zariadenia.

7. Zabezpetit kvalitnd trovefi vychovno-vzdeldvacej &innosti v zdujmovych ttvaroch
zariadenia a prostrednictvom nej zvySovat’ naplnenost’ jednotlivych ZU.

8. Prostrednictvom kvalitnej zdujmovej &innosti ziskat' deti z malo podnetné¢ho rodinného
prostredia pre ¢innost v CVC.

Dalgim ciefom CVC bolo vytvorit kvalitné podmienky pre volnogasové aktivity deti,
mladeze a dospelych. Ciel'om je vytvarat’ atraktivne zariadenie, ktoré pontika pestré aktivity
vyuzitia voI'ného Casu.

Ciele, ktoré treba nad’alej rozvijat’:

- nadalej vytvarat priestor pre nezamestnani mladez, deti so zdravotnym
postihnutim,

- rozsirit a skvalitnit’ vydavanie edi¢nych titulov CVC,

_ zvydovat odbornii tiroveri pedagogickych pracovnikov CVC,

- rozsirovat’ nad’alej $portové aktivity,

- modernizovat’ vybavenost’ zariadenia,

- zavadzat nové formy a metddy prace, pokracovat v skvalitiovani prace
a kvalitnou a sistavnou propagaciou zachovat’ poéty deti a mladeze v pravidelne;j
i nepravidelnej zaujmove;j ¢innosti,

- ponukat’ pravidelné i nepravidelné aktivity roznym cielovym skupindm
a prebudzat’ v nich zdujem sa do tychto aktivit zapajat,

- pokragovat’ v &innosti vyukovych programov a rozsirit ponuku dopoludnajSich
vyukovych programov pre $koly z oblasti zdravého Zivotného stylu a prevencie
negativnych javov,

Vyhodnotenie plnenia ciel’'ov rozvoja Skolského zariadenia

Na jednotlivych detailoch sa nad’alej pracuje, stale sa snazime, aby naSe zariadenie vytvaralo
¢o najlepsie podmienky pre travenie volného ¢asu. Koncepény zamer rozvoja sa dari plnit’
vd’aka pruznosti a kvalitnej praci zamestnancov centra vol'ného Casu, ktori chapu nutnost’
progresivity a hl'adania novych postupov, foriem a metdéd v neustale rychlo sa vyvijajicej
spolo¢nosti.



SWOT ANALYZA

kvalifikovanost’ pedagdgov

akceptovatel'na cena za zauymové Gtvary

vlastna mini ZOO

- vyhovujice umiestnenie zariadenia v meste,

- vybavenie na pohybové a tanecné aktivity,

- bohaté skuisenosti v oblasti neformalneho vzdelavania a organizovani vol'n¢ho Casu,

- poskytovanie zdujmového vzdelavania vSetkym vekovym kategoriam,

- UspeSna reprezentacia na verejnosti,

- 1spesna bola aj letna ¢innost’, otvorili sme osem primestskych tdborov,

- davame moznost’ zdravotne postihnutym detom integrovat’ sa medzi deti zdravé,

- praca so zdravymi, postihnutymi, problémovymi det'mi, det'mi z ulice ich rodi¢mi,
ucitel'mi,

- zaujem spolupracujucich institicii,

- poznanie cielovej skupiny,

- zaujem ciel'ovej skupiny,

- zaujem a podpora mesta,

- komunikécia s rodi¢mi,

- flexibilita zamestnancov a pripravenost’ pedagdgov na zmeny,

- zachovanie poctu ¢lenov v kruzkoch

- vzdelavacie poukazy — nerovna konkurencia so Skolami,
- mens$i zaujem mladeze o volno-Casove aktivity,

PrileZitosti

- podpora aktivneho vyuZzivania vol'ného ¢asu,

- projekty,

- podpora vzdelavania a sebavzdeldvania pedagogov,

- vyuzitie dobrovol'nikov,

- spolupraca so socidlnym oddelenim v meste v oblasti organizovania taborov pre deti zo
socialne slabych rodin,

- vladna podpora neformalneho vzdelavania,

- roz8irovanie ponuky o nové atraktivne zdujmové utvary- ziskavanie novych ¢lenov




- nerovna Startovacia ¢iara so zékladnymi $kolami v oblasti zaujmovych krazkov /VP/,
- nezaujem zo strany deti a mladeZe,

- maly zdujem rodic¢ov o &innost ich deti vo vol'nom Case,

- -konkurenéna® kruzkova &innost ucitel'ov, vznik klubov a OZ / pripadne inych subjektov/
V meste,
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Zaver:

Nase centrum poskytuje dlhoroéne rozmanita ponuku zdujmovych aktivit, ktort kazdorodne
obohacuje 0 nové tvorivé aktivity &i uz v pravidelnej krizkovej ¢innosti, alebo organizovanim
prileZitostnej ¢innosti.

Bohatd ¢innost’ centra vol'ného &asu je vysledkom spolupréce vSetkych internych a externych
zamestnancov, vedenia CVC ako aj organizacii nasho mesta, s ktorymi spolupracujeme.
Délezitou sudastou je aj propagacia nasho centra v mesiaci september, a potas roka
prostrednictvom akcii, ktoré propaguju centrum na verejnosti / ¢lanky v novinch, aktuslna
webova stranka, .../

Aj napriek nelahkym konkurenénym podmienkam pri ziskavani deti pre zmysluplnu
zaujmovu &innost’ konstatujem, Ze mame stale dost zdujemcov v pravidelnej i prileZitostnej
¢innosti. Vyzaduje si to viak neustale prispdsobovat’ nasu ¢innost’ meniacim sa zaujmom deti
amladeZe. K tomu prispievaju aj zanieteni Iudia v CVC, ktori si kreativni a schopni
prispdsobovat’ sa meniacim trendom vo vol'nom ¢ase.

Velka zodpovednost CVC je aj pri organizovani obvodovych predmetovych, postupovanych
a Sportovych stt'aZiach.,

Na zdver by som vyzdvihla ndrotnd a zishuzng pracu vychovavatelov, ako aj vSetkych
nepedagogickych zamestnancov v nafom centre, kde je prevadzka celoroénd, teda aj cez
prazdniny, ako aj kaZdodennu pracu zamerani na zmysluplné vyuzitie vol'ného ¢asu deti.
Tato préca si ¢asto vyzaduje aj obetovanie svojho osobného &asu na kvalitné zabezpecenie
Cinnosti centra. Pod’akovanie patri vSetkym na$im internym ako aj externym zamestnancom,
ktori pocas letnej &innosti aj pri staZenych poveternostnych podmienok obetavo pracujd
v dennych letnych taboroch s detmi, aby tak vysli v Gstrety rodi¢om pocas letnych prézdnin.
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Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti Centra vol'ného Casu,
Pod hajom 1356, Dubnica nad Vahom za Skolsky rok 2016/2017

1. Prerokované v pedagogickej rade

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti za Skolsky rok
2016/2017 bola prerokovana v pedagogickej rade dta: 4.10.2017

Z/‘gw iy

Mgr. Alena Porub¢anova
riaditel’ka CVC

I1. Prerokované v rade Skolv

Sprava o vysledkoch apodmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti  za Skolsky rok
2016/2017 bola prerokovana v rade $koly da: 16.10.2017

predseda rady $koly




