
 

 

PL Konfliktné typy kolegov  

Typy kolegov, s ktorými nikto nechce spolupracovať: Ako ich spoznáte? 

V rámci skupiny diskutujte, aké konfliktné situácie môže spôsobiť správanie uvedených 

typov kolegov 

 

Flákač  
Nekompetentný, nevyspytateľný a nespoľahlivý. Energiu čerpá zo svojho tímu, vezie sa na 
jeho produktivite. Nikto z kolegov sa na nečinnosť nechce prizerať večne. Jeho problémom 
je, že nevie pracovať samostatne, neovláda svoju prácu a k nízkej produktivite sa snaží 
stiahnuť aj kolegov. 
Jeho charakterové črty:  

 Naučená bezmocnosť 

 Dezorganizácia 

 Nedostatok dôveryhodnosti 

 Pasivita 
 
Otázka k aktivite:  

Aké konfliktné situácie môže spôsobiť správanie flákača? 

 

Martýr 
Môže sa zdať, že martýr je presným opakom lenivca. Je to pracovník, ktorý je snom všetkých 
zamestnávateľov, pretože má tendenciu zachraňovať prácu ostatných kolegov. Nie je však 
iba pracantom, ale doslova túži po tom, aby všetci vedeli, že sa pre svoju prácu obetoval. 
V konečnom dôsledku pracuje veľa a tvrdo, to však môže mať negatívny vplyv  na ostatných 
členov tímu. Zvyčajne na kolegov prenáša svoju nerovnováhu a podporuje nepokoje medzi 
nimi. Kým ostatní pracujú osem hodín, martýrova pracovná doba je desať až dvanásť hodín 
denne. 
Jeho charakterové črty:  

 Nepozná svoje limity 

 Často sa sťažuje 

 Má nekonštruktívne návrhy 

 Prichádza do práce chorý 

 Oslabuje dôveru členov tímu 

 Je náchylný na vyhorenie 
 
Otázka  k aktivite:  

Aké konfliktné situácie môže spôsobiť  správanie martýra? 


