PL Konfliktné typy kolegov
Typy kolegov, s ktorymi nikto nechce spolupracovat: Ako ich spoznate?

V ramci skupiny diskutujte, aké konfliktné situacie moze spdsobit spravanie uvedenych
typov kolegov

Lenivec

Je charakteristicky tym, Ze sa snaZi vyhnut praci najviac, ako je to len moiné. Energiu
a nadsenie ¢erpa od svojich kolegov a k praci ma lahostajny postoj. Vobec sa netrapi tym, ¢o
si o nom myslia ostatni.

Jeho charakterové crty:
e Nizka motivacia
e Neplnenie dohodnutych terminov
e 7lé nacasovanie povinnosti
e Prilis vela ¢asu straveného na internete
o Castd absencia v praci

Otazky k aktivite:
Aké konfliktné situacie moze sposobit jeho lenivca?

Prominent

Je zabavny, vtipny, s kazdym sa kamarati, neustdle vyhladava spolo¢nost a pracu povazuje
za miesto, kde sa moZe zabavat patkrat do tyzdria. Casté telefonaty , chatovanie, a klebety
maju u neho popredné miesto. Na priecke délezitosti su dokonca pred pracovnymi tlohami.
Ak su vsak jeho , kdvickovanie” a prestdvky na cigarety pricasté, mézu na ostatnych kolegov
p6sobit ako zhubny nador.

Jeho charakterové cCrty:
e Hlasné a rusivé rozpravanie
e Nedostatok pozornosti
o Nezrely pristup k praci
o Neprofesionalne spravanie vzhladom na ostatnych kolegov

Otazka k aktivite:
Aké konfliktné situacie moze spdsobit spravanie prominenta?



