
 

 

PL Konfliktné typy kolegov  

Typy kolegov, s ktorými nikto nechce spolupracovať: Ako ich spoznáte? 

V rámci skupiny diskutujte, aké konfliktné situácie môže spôsobiť správanie uvedených 

typov kolegov 

 

Lenivec 
Je charakteristický tým, že sa snaží vyhnúť práci najviac, ako je to len možné. Energiu 
a nadšenie čerpá od svojich kolegov a k práci má ľahostajný postoj. Vôbec sa netrápi tým, čo 
si o ňom myslia ostatní. 
 
Jeho charakterové črty:  

 Nízka motivácia 

 Neplnenie dohodnutých termínov 

 Zlé načasovanie povinností 

 Príliš veľa času stráveného na internete 

 Častá absencia v práci  
 
Otázky k aktivite:  

Aké konfliktné situácie môže spôsobiť jeho lenivca? 

 

Prominent 
Je zábavný, vtipný, s každým sa kamaráti, neustále vyhľadáva spoločnosť a prácu považuje 
za miesto, kde sa môže zabávať päťkrát do týždňa. Časté telefonáty , chatovanie, a klebety 
majú u neho popredné miesto. Na priečke dôležitosti sú dokonca pred pracovnými úlohami. 
Ak sú však jeho „kávičkovanie“ a prestávky na cigarety pričasté, môžu na ostatných kolegov 
pôsobiť ako zhubný nádor. 
 
Jeho charakterové črty:  

 Hlasné a rušivé rozprávanie 

 Nedostatok pozornosti 

 Nezrelý prístup k práci 

 Neprofesionálne správanie vzhľadom na ostatných kolegov 
 
Otázka k aktivite:  

Aké konfliktné situácie môže spôsobiť  správanie prominenta? 

 


