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1) Ziakladné identifika¢né udaje:

Nazov: Centrum vol’'ného ¢asu

Adresa zariadenia: Pod hajom 1356, 01841 Dubnica nad Vahom
Telefonne cCislo 0424422765

Internetova a mailova adresa www.cvcdubnica.sk, cvcdca@seznam.cz
Zriad’ovatel Mesto Dubnica nad Vahom

Veduci zamestnanec Mgr. Alena Porub¢&anova — riaditePka CVC

2) Udaje o rade $kolského zariadenia a inych poradnych organoch CVC

2.1. Udaje o rade CVC:

Rada Skolského zariadenia pri Centre vol'ného ¢asu Pod hajom 1356, Dubnica nad Vahom
bola ustanovend v zmysle § 24 zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Funkcné
obdobie Rady CVC je 4 roky.

2.2.  Clenovia rady $koly CVC

2.2.1 Clenovia Rady $koly CVC

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny / delegovany za

1. | PaedDr. Tamara Griffinger | predseda pedagogicky zamestnanec CVC
2. | Ing. Irena Habsudova Clen nepedagogicky zamestnanec CVC
3. | Ing. Emil Suchanek ¢len za zriad'ovatel'a

4. | Ing. Tomas Truchly ¢len za zriad'ovatel’a

5. | Vladimir Lukac ¢len za zriad'ovatel’a

6. | Mgr. Maria Balazova ¢len za zriad'ovatel’a

7. | Ing. Andrea Mojtova ¢len za rodi€ov

2.3 Informacia o ¢innosti Rady $koly CVC za $kolsky rok 2019/2020

V skolskom roku 2019/2020 sa uskuto¢nili zasadnutia Rady Skoly CVC podra planu
rady, na ktorych bol prerokovany plan prace CVC na Skolsky rok 2019/2020, Skolsky
poriadok, vychovny plan. Rada Skoly CVC sa oboznamila s rozpoctom CVC a jeho Cerpanim,
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s problematikou tykajicou sa chodu CVC. Prerokovala spravu o vychovno-vzdelavacej

¢innosti CVC.

2.4

Udaje o poradnych organoch CVC

Stale poradné organy CVC v $kolskom roku boli: Rada §koly CVC, Pedagogicka rada CcVC.
Poradné organy sa stretavali podl'a planu a potrieb vyplyvajacich z ¢innosti CVC.
Z jednotlivych zasadnuti sa zhotovoval zépis.

3)

Udaje o pocte zamestnancov

Vedenie zaujmovych Utvarov, organizovanie

prazdninovej a prilezitostnej ¢innosti

Oblasti ZU

jazykov | Spol.vied

Vedy a
techniky

inform
atiky

kultary Sportu

Vychovavatelia spolu

Vv prac.pomere
Pz

Plny uvazok

CiastoCny

MD

Na dohodu

O prac.¢innosti

O vykonani prace

Externi zamestnanci

Na dohodu

O prac.¢innosti

O brig.praci

O vykonani prace

Al. Pedagogicki zamestnanci

Pocet PZ podla kariéroveho stupna

PZ uplatiujuci si

Zacinajuci PZ

Samostatni PZ

PZs|AT

PZ s ILLAT

kreditovy
priplatok

0

6

1

Poznamka: Udaje vritane riaditelky

Veduci PZ

Pocet PZ podla

kariérovej pozicie

Uvadzajlci PZ

Veduci
oblasti

vychovnej

Samostatni PZ

0

B: Nepedagogicki zamestnanci

Nepedagogicki zamestnanci

ekondmka

Upratovacka.

Chovatel

spolu

Pracovny

Plny uvazok 1

2

1 4

pomer

Ciastoény

MD

O prac.Cinnosti

Na dohodu

0] vykonani
prace




4) Udaje o pocte acastnikov v zaujmovych atvaroch centra vol’'ného ¢asu

Centrum volI'ného Casu je rozpocCtova organizicia, t.j. pravnickd osoba mesta Dubnica
nad Vahom, ktora je svojimi prijmami a vydavkami napojend na rozpocet mesta. Hospodari
samostatne podl'a schvaleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej uréi zriadovatel’ v rdmci
svojho rozpoctu.

Statutarnym organom je riaditel’ka centra volného ¢asu, ktorti vymenava a odvolava
primator mesta Dubnica nad Vahom. Centrum volného ¢asu zabezpecuje podl'a vychovného
programu Skolského zariadenia vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovu a rekreacnu ¢innost’ deti,
rodicov a inych 0s6b do veku 30 rokov v ich vol'nom ¢ase. Poslanim centra vol'ného ¢asu je:
usmernovat’ rozvoj zaujmov deti a ostanych zucastnenych osob, utvarat podmienky na
rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zru¢nosti, podielat’ sa na formovani navykov
uzitoéného vyuzivania ich voI'ného Casu, zabezpecovat’ podla potrieb sit'aze deti zdkladnych
kol a strednych §kol, poskytovat’ metodicku a odborni pomoc v oblasti prace s detmi v ich
vol'nom case skolam, Skolskym zariadeniam, ob¢ianskym zdruZeniam vykonavajucim ¢innost’
zameran® na deti.. Vysku prispevku na Giastoént Ghradu nékladov na &innost CVC, urduje
zriad’ovatel’. Uhradu uréi zriad'ovatel’ vieobecne zaviznym nariadenim. Zriad'ovatel’ sa moze
rozhodnut’ o znizeni alebo odpusteni prispevku, ak plnolety ziak alebo zdkonny zastupca
neplnoletého dietat’a o to pisomne poziada a predlozi doklad o tom, Ze je poberatelom davky
V hmotnej nudzi.

Celkovy pocet ¢lenov do 15.9.2019 595
Do 15 rokov 550
Nad 15 rokov 45
Pocet kriizkov s pravidelnou dochédzkou 48
Odovzdané vzdelavacie poukazy 206

K 15.9.2019 na krtizkovu ¢innost’ centra vol'ného ¢asu bolo prihlasenych 595 deti

a mladeze.

Ponukli sme detom 48 zaujmovych kruzkov. Pocet deti sa v priebehu roka menil a postupne
sa ustalil na pocte 602 deti amladeze. Prihlasovanie / odhlasovanie sa do vSetkych
zdujmovych tutvarov bolo umoznené v priebehu celého Skolského roka, preto bol pocet
zapisanych deti, Ziakov $tudentov v priebehu roka rozny. Deti do CVC odovzdali 206
vzdelavacich poukazov. Finan¢né prostriedky boli pouzité na materidlové vybavenie
krazkovej ¢innosti.

5) Zaujmové utvary v $k. roku 2019/2020

Centrum volného casu je Skolské zariadenie, ktoré poskytuje predovSetkym neformalne
vzdelavanie na zaklade poskytovania zaujmovej ¢innosti, ktora sa realizuje v priamej ¢innosti
zdujmovych utvarov v priestoroch centra vol'ného ¢asu. Zaujmova Cinnost’ je realizovana na
zaklade Vychovno-vzdelavaciecho programu centra volného casu, ktory sa realizuje
Vv niekol’kych tematickych oblastiach vychovy:

- spolocensko-vedna,

- pracovno-technicka,

- prirodovedno-enviromentélna,



- esteticko-vychovna,

- telesnd a Sportova,
Hlavné ¢innosti st:
Vychovno-vzdeldvacia, zdujmova a rekreac¢na ¢innost’.
Centrum volného c¢asu usmerfiuje rozvoj zdujmov, utvara podmienky na rozvijanie
a zdokonalovanie praktickych zru¢nosti, podiela sa na formovani navykov uzitocného
vyuzivania volného casu. Vychovno-vzdeldvacia cinnost' je realizovand predovsetkym
zdujmovou Cinnost'ou, ktora predstavuje podstatnu Cast’ ¢innosti centra. Riadi sa rozvrhom
hodin, prebieha najmi pocas pracovnych dni.

Kazda tematicka oblast’ vychovy ma svoje cielové zameranie:

Spolocensko-vedna oblast — Ciel'ové zameranie tejto oblasti je spolurozhodovat' o zivote
v skupine, rozvijat’ zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie,
prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim, prejavovat’ uctu k rodi¢om
a starSim l'ud'om. Vediet’ si vypocut opacny ndzor, rozliSit' kultarne a nekultirne prejavy
V spravani sa poskytniit’ pomoc alebo pomoc privolat’.

Pracovno-technicka oblast’' — Cielové zameranie tejto oblasti je vediet’ si samostatne vytyc¢it’
jednoduché osobné ciele, rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,
vediet’ spolupracovat’ so skupinou, ziskavat’ zéklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot.

Prirodovedno-enviromentdlna oblast- Cielom tejto oblasti je pochopit’ zakladné principy ,
rozvijat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia.

Esteticko- vychovna oblast- Cielom tejto oblasti je posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotdm
v blizkom okoli, rozvijat’ talent a Specifické schopnosti, prejavovat pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej tprave prostredia, podielat’ sa na priprave kultirnych podujati.

Telovychovna- sportova oblast- Cielom tejto oblasti je kultivovat' zdkladné hygienické
navyky, rozvijat’ schopnost’ relaxovat, pravidelnym cvi¢enim a pohybom, pochopit
Skodlivost’ faj¢enia a inych drog, pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia, pochopit
vyznam zdravej vyzivy, rozvijat’ $portovy talent a Schopnosti.

Poget ZU spolu : 48

P.¢ | Zaujmovy utvar

Veduci ZU

1. TWEETY 1.roc. Bc. Dominika Fandrova

2. TWEETY - drobci Bc. Dominika Fandrova




3. TWEETY —3.ro¢ Bc. Dominika Fandrova
4, TWEETY - predskolaci Bc. Dominika Fandrova
5. TWEETY — 2. Ro¢. Bc. Dominika Fandrova
6. TWEETY — 1- 4.roc€. Bc. Dominika Fandrova
7. TWEETY- Sro¢nik Bc. Dominika Fandrova
8. TWEETY - 6roc. Bc. Dominika fandrova
9 TWEETY 5-9. ro¢, Bc. Dominika Fandrova
10 TWEETY 7-8 roc. Bc. L.Vodickova

11. | Gymnastika Bc. L. Vodi¢kova

12. | Mini kids Be. L. Vodi¢kova

13. | TWEETY junior Bc. L. Vodi¢kova

14. | TWEETY so6la.dua Be. L. Vodickova

15. | TWEETY 1-4 roc. Be. L. Vodickova

16. | ATMS PaedDr. T. Griffinger
17. | Al Lets PaedDr. T. Gréffinger
18. | AJJollz PaedDr. T. Griffinger
19 | AJ Little PaedDr. T. Griffinger
20. | Alst. PaedDr. T. Griffinger
21 | Alml PaedDr. T. Gréffinger
22. | ATMS PaedDr. T. Griffinger
23. | Legol. Mgr. Z. Rajcova

24. | Mazoretky D. Gerschdorfova

25. | Florbal 4-6 rok. Maria Moncekova

26. | Florbal 7-12 rok. Maria Moncekova

27. | Smolkovia Maria Moncekova

28. | Smolinky Maria Moncekova




29. Duha Maria Moncéekova

Bc: Dominika Fandrova

30. | Jumping Dance ml. Maria Moncekova
31. | Jumping Dance ml. Maria Moncekova
32 Jumping Dance st. Maria Moncekova

33. | Jumping Dance dospeli Maria Moncekova

34. Babinec Bc. A. Ladecka

35 | Keramika ZS Bc. Alena Ladecka

36. | Tvorivo-prirodovedny Bc. A. Ladecka

37 Umelecké remesla ZS Bc. A. Ladecka

38. | Prakticka skola Bc. A. Ladecka

39. | Keramika MS PD Bc. A. Ladecka

40. | Bedminton ml. Ing. Irena Habsudova
41. | Bedminton st. Ing. Irena Habsudova
42. | Aikido Ing. T. Svec

43. | Jazdecky Mgr. Z. Rajcova

44 Jazdecky Mgr. Z. Rajcova

45. | Jazdecky Mgr. Z. Rajcova

46 Jazdecky Mgr. Z. Rajcova

47. | Jazdecky Mgr. Z. Rajcova

48. | Jazdecky Mgr. Z. Rajcova

6) Metodicka ¢innost’

V ramci metodickej &innosti pedagogicki zamestnanci CVC metodicky riadili
a usmernovali externych zamestnancov, dobrovol'nych zamestnancov CVC, a iné osoby, ktoré¢
organiza¢ne pomahali pri podujatiach a akciach CVC.

Dalej sa metodicka ¢innost’ CVC zameriavala na :



- Vypracovanie mesa¢ného harmonogramu podujati.

- Vypracovavanie propozicii a vyhodnoteni vlastnych podujati CVC.

- Tvorba kultarnych vystapeni.

- Tvorba a spracovanie vlastnych choreografii.

- Tematické vychovno-vzdelavacie plany ¢innosti vSetkych zaujmovych utvarov.
- Priprava pracovnych materialov na krazkovu ¢innost’.

- Vypracovavanie propozicii sutazi a olympiad vyhlasovanych MS SR.

- Metodické usmeriovanie koordinatorov Sportov na jednotlivych skolach.

7) Udaje o prileZitostnej ¢innosti

Prilezitostnd Cinnost’ je prevazne doplnkovou formou pravidelnej ¢innosti,
organizujeme ju formou jednorazovych alebo cyklickych podujati. Jedna sa o kluby,
prednasky, besedy, verejné vystipenia, slavnosti, sutaze, vylety. Poskytujeme taktiez
poradenskll a informaénu ¢innost” smerujicu k prevencii socialno-patologickych javov, ktoré
su organizované na zaklade poziadaviek verejnosti, Skol.

Viac ako polovica zo vSetkych uskutonenych podujati bolo venovanych aj prezentacii
zariadenia na verejnosti., Burza hraciek, Viano¢na vystava, Mikulas v meste, Akadémia CVC,
Karneval pre verejnost, Fasiangy pre ZS a MS, , a d’aldie. Mame vytvorena vlastni webovi
stranku www.cvcdubnica..sk, na ktorej st prezentované aktivity centra vol'ného Casu, a tiez
prOJekty do ktorych sme sa zapojili.

celomestské podujatia — st organizované pre Siroku verejnost’ v spolupraci s mestom

Dubnica nad Vahom , MS a ZS napr. oslavy 1.maja, Vianoce, a pod.,

- organizacia okresnych kol vedomostnych sit’azi a olympiad v ramci kraja v spolupraci

s OU Trenéin, ich organizovanie, realizdcia, administracia, vyhodnotenie,

- tematické dni - aktivity spojené s tvorivymi dielfiami, prevenciou, workshopmi
a pod.,

- metodickd ¢innost' — priprava podujati pre materské a zadkladné Skoly, priprava
choreografii,

- reprezentacia centra na verejnosti — organizovanie a realizacia sut'azi,

V Skolskom roku 2019/2020 pre COVID 19 bola prevadzka centra voI'ného Casu prerusena od
16.3.2020 do 15.6.2020.
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Centrum vol'ného ¢asu Pod hajom 1356, 01841 Dubnica nad Vahom

Vyhodnotenie prilezitostnych podujati v 1. a II. polroku sk. roku 2019/2020

MESIAC: SEPTEMBER

P.¢. Nazov podujatia Termin Zodpovedni Ulast’ Pocet hodin
1.0KCB 24.9.2019 Mgr. Rajcova 52 3

2. Fit mama 27.9.2019 be. L. Vodickova 38 4

MESIAC: Oktober

P.¢. Nazov podujatia Termin Zodpovedni Ulast’ Pocet hodin
3.KK CB 10.10.2019 Mgr. Rajcova 183 3

4. OK maly futbal 17.10.2019 Mgr: Rajcova 77 2

5. OK Velky Futbal 23.10.2019 Mgr. Rajcova 21 2

6. Fit mama 28.10.2019 Bc. Vodickova 40 4

MESIAC: November

P.¢. Nazov podujatia Termin Zodpovedni Ukast’ Pocet hodin
7.0K Bedminton 6.11.2019 Mgr. Z. Rajcova 36 3

8. Nebojme sa strasidiel 13.11.14.11. 15.11.2019 Bc. Ladecka 270 12

9. Taneény workshop 16.11.2019 Bc, Vodickova 12 3

10. OK Florbal SS CH 19.11.2019 Mgr. Z. Rajcova 52 3

11. OK Volejbal SS 21.11.2019 Mgr. Z. Rajcova 41 3

12. KK Bedminton 26.11.2019 Mgr. Z. Rajcova 32 3

13. 0K SJ 27.11.2019 PaedDr. Graffinger 12 4

14. OK Florbal S5 D 27.11.2019 Mgr. Z.Rajcova 43 3

15.0KTO 28.11.2019 Bc. Ladecka 28 4

16. Burza hraciek 29.11.30.11.2019 PaedDr. Graffinger 220 11

17. Vianoc¢né fotenie 29.11.30.11.2019 PaedDr. Graffinger 170 11



MESIAC: December

P.¢. Nazov podujatia Termin Zodpovedni Uckast’ Pocet hodin
18. Predkolo Florbal ZS D 3.12.2019 Mgr. Z. Rajcova 57 3
19. Predkolo Florbal ZS CH 4.12.2019 Mgr. Z. Rajcova 75 4
20.Mikulas v MC 6.12.2019 PaedDr.Griffinger 62 2
21. Fit mama 6.12.2019 be. L. Vodickova 50 4
22. II. Adventna svieca 8.12. 2019 Bc. Vodickova, 355 1
23. Vianoc¢né trhy 12.12.2019 Vychovéavatel’ky 503 4
24. Vianoce v CVC 10.12.- 11.12.2019 Vychovavatel'ky 290 8
25. Detsky vzdor prednaska MC 13.12.2019 PaedDr.Griffinger 18 1
26.Akadémia CVC 17.12.2019 Bc. Vodickova 480 3
Mesiac : Januar

P.¢.Nazov podujatia Termin Zodpovedni Ukast’ Pocet hodin
27.0K AJ 15.1.2020 PaedDr. T. Gréffinger 57 4
28.0K NJ 16.1.2020 PaedDr. T. Griffinger 5 3
29. Predkolo Vybijana ZS D 17.01.2020 Mgr. Z. Rajcova 45 3
30. Saliansky Matko 21.1.2020 Mgr. D. Fandrova 48 4
31.Predkolo Basketbal ZS CH 22.1.2020 Mgr. Z. Rajcova 35 3
32.Predkolo Basketbal ZS D 23.1.2020 Mgr. Z. Rajcova 41 3
33.Karneval CVC 25.1.2020 PaedDr. T. Griffinger 180 4
34.Karneval MC 27.1.2020 PaedDr. T. Griffinger 35 2
35. OK Volejbal ZS 29.1.2020 Mgr. Z. Rajcova 49 3
36. Fit mama 28.1.2020 Be. L. Vodickova 18 3



Mesiac : Februar

P.¢.Nazov podujatia Termin Zodpovedni Ulast’ Pocet hodin
37.Baby Fit 5.2.2020 Bc. Vodickova 8 2

38. OKB.C 10.2.2020 Bc. Ladecka 17 4

39. Seminar pre rodi¢ov a deti 11.2.2020 Bc. Vodi¢kova 9 3

40. Mama Fit 17.2.2020 Bc. Vodickova 6 2

41. Baby Fit 19.2.2020 Bc. Vodickova 12 2

Mesiac : Marec

P.¢.Nazov podujatia Termin Zodpovedni Ukast’ Pocet hodin
42.AJ 03.03.2020 PaedDr. Griffinger 20 2

43. MC prednéska 09.03.2020 PaedDr. Griffinger 24 2

44. CHO 20.3.2020 PaedDr. Griffinger 12 4

45 mama Fit 02.03.2020 Bc. Vodickova 10 3

46. Baby fit 04.03.2020 Bc. Vodickova 6 2

47. Baby Fit 05.03.2020 Bc. Vodickova 6 2

48. VEDO 3.3.2020 Mgr. Z. Rajcova 22 2

49. VEDO 5.3.2020 Mgr. Z. Rajcova 12 2

50. VEDO 1.7.2020 Mgr. Z. Rajcova 56 2

51. VEDO 28.8.2020 Mgr. Z. Rajcova 42 2

52. Leto 6.7.2020 — 21.8.2020 Vychovavatel'ky 152 --



8) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov CVC

Forma vzdelavania

Meno zamestnanca

Priebeh vzdelavania

zacalo skoncilo

Preskolenie zamestnancov v Oblasti | VSetci zamestnanci 10/2019 10/2019
BOZP
Preskolenie zamestnancov o zakone | VSetci zamestnanci 5/ 2020 5/2020
0 ochrane osobnych udajov
Preskolenie zamestnancov v oblasti | VSetci zamestnanci 6/ 2020 6/2020
PO
Instruktor jumping basic Be. L. Vodickova, 9/2019 9/2020

Ing. I. Habsudové
Tane¢no-pohybova  terapia  pre | Bc. L. Vodi¢kova 2/2020 212020
najmensSich , alebo zlepsit’ vztah deti
k pohybu
Vplyv telesnej aktivity na rozvoj | Be. L. Vodickova 2/ 2020 2/2020
pohybovej ststavy dietata alebo
psychomotorika o€ami odbornika
Cestou pribehu alebo zazitkového | Be. L. Vodi¢kova 2/ 2020 212020
¢itania aj pomocou hudby
Dychova gymnastika pri pohybovych | Be. L. Vodic¢kova 712020 712020
aktivitach deti
Vyuzitie  netradicnych  pomécok | Be. L. Vodickova 712020 712020
V pohybovych a zdravotnych | Mgr. D. Fandrova
cvi¢eniach
Pravidla spravnej rozcvitky ocami | Be. L. Vodic¢kova 712020 712020
fyzioterapeuta
Senzorické hry PaedDr. T. Griffinger 2/ 2020 2/2020
Ako vyucovat Anglicku gramatiku | PaedDr. T. Graffinger 3/ 2020 3/2020
zabavne
Jogovy inspiromat PaedDr. T. Griffinger 8/2020 8/2020
Funk¢né vzdelavanie Mgr. A. Porub&anova 3/2019 4/2020
Praca s rodinou Mgr. A. Porub¢anova 11/2019 11/2019

9) Udaje o priestorovych a materiilno- technickych podmienkach CVC

Zéakladnymi poziadavkami na prostredie, v ktorom prebiehaju ¢innosti centra vol'ného
Casu deti amladeze su: bezpecnost, hygiena, dostatok priestoru, primerané vybavenie
zodpovedajuce psychologickym poziadavkam, estetickym kritéridm, prostredie inSpirujiice
pre socialne kontakty a komunikéciu. Centrum vol'ného €asu realizuje svoju ¢innost’ v troch
budovéch. Jedna budova sa nachadza na ulici Pod hdjom 1356 a dve na ulici Partizanskej —

elokované pracovisko.




V budove CVC sa nachadzajii dve klubové miestnosti, ktoré sluzia na krazkova
¢innost’ a pocitace. Dve zborovne pre vychovavatelky, ekonomicka kancelaria, riaditelna,
technicka miestnost’, WC — 3.

V hlavnej budove su priru¢né sklady materialu.
V budove elokovaného pracoviska na Partizanskej ulici méme dve malé telocvicne, jednu
vel’ku telocviciu, herfiu - materské centrum, 2x -ucebnu, sklady, udrzbarska dielia, WC-4,

Zaujmové vzdelavanie sa uskutociiuje v zodpovedajicich podmienkach v stlade so
vSeobecne platnymi predpismi a normami, vzdeldvacimi potrebami ¢lenov a pedagoégov. Pri
vytvarani tychto podmienok dbame na :

- potreby deti a pedagdgov,

- kvalitu, funk¢nost’ a estetiku prostredia,

- optimalizéciu socialnych vztahov,

- efektivnost’ zaujmového vzdeldvania,

- spolupracu so vSetkymi ti¢astnikmi a partnermi vychovno-vzdelavacieho procesu.

Su¢astou materidlno-technického vybavenia CVC je materidlne zabezpecenie
priestorov na relaxaéné¢ ucely, uUcelne vybavenie oddeleni autvarov na individudlnu
a skupinovu ¢innost. Vybavenie pocitacovou technikou s pripojenim na internet, technické
prostriedky potrebné na metodicki pripravu, na tvorbu arozmnoZovanie pisomnych
a obrazovych materialov.

V roku 2019 bola vykonana odborna prehliadka a odborna skuska elektrického zariadenia na

adrese Pod hdjom 1356 a na elokovanom pracovisku na Partizdnskej ulici. Pocas Skolského
roka bola odstranend a nasledne vyvezend poskodend kruhovka pre kone. Vymalovali sme
chodby v budove CVC a miestnost materského centra. Vymenili sme okna na vrchnom
poschodi centra vol'ného Casu, okna zatekali a boli v havarijnom stave. ESte nam ostalo
vymenit oknd na spodnom poschodi v hlavnej budove, okna na chodbe sa nedaji otvorit
musia byt zabezpecené klincami.

Prenajmy
CVC prenajima priestory subjektom na zaklade ndjomnej zmluvy:

- gportovcom
- Mladeznikom
- Verejnosti

Navrhy na opravy a rekonStrukciu

Budova na elokovanom pracovisku na Partizanskej ulici si vyZaduje nevyhnutni opravu. Do
budovy zatekd, steny st nasiaknuté vodu, Je potrebna oprava strechy

Oprava palubovky vo velkej telocviéni, ktord je vo velmi zlom stave. Elokované pracovisko
poskytuje priestory pre vel’ky pocet nasich Sportovych a tanecnych kruzkov.



10)  Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

Znalost’ bezpecCnostnych predpisov je vpraci sdetmi jednym zklucovych
ukazovatelov. BezpeCnost nie je len fyzickd, ale aj psychicka asocidlna. Pri jej
zabezpecovani je nutné zvazovat vSetky mozné rizikéd a prijimat’ opatrenia k ich eliminécii
a minimalizacii.

Organizacné zabezpecenie:

Zabezpecenie dozoru nad detmi, vypracovanie bezpecnostnych podmienok

Vv ucebniach, telocvi¢niach, zabezpecenie funkcénosti elektrospotrebicov.

Vychovné

PreukazateI'né poucenia o volno-¢asovych aktivitach, priebezna vychova k bezpe¢nému
spravaniu, poucenie o odmietnuti nevhodnych ponuk na travenie vol'ného ¢asu, zozndmenie
S platnymi predpismi, informacie o poskytnuti prvej pomoci.

Priestory vCVC st zhladiska bezpeénosti kontrolované a monitorované
bezpecnostnym technikom. VSetci zamestnanci su preskoleni bezpecnostnym technikom
a oboznameni s pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia. Zaznam o Skoleni je sucastou
dokumentacie CVC . S pravidlami BOZP st Gi¢astnici zaujmového vzdelavania obozndmenti
na prvom stretnuti zdujmového utvaru a musi byt’ realizované a opakované pri kazdej ¢innosti
Vv novom prostredi, teréne, pri praci s novym materidlom. Poucenia sa zaznamenavaji do
pedagogickej dokumentéicie. Vychovavatel zodpovedd za zverenych c¢lenov zaujmovej
¢innosti, pri vyletoch, tematickych vychadzkach, od ¢asu a miesta zrazu aZz do ukoncenia
¢innosti podl'a rozvrhu / informovany suhlas rodic¢a/. V zdujme bezpecnosti deti vychovavatel’
si vyziada od zakonnych zastupcov dietata suhlas a spdsob odchodu zo zdujmovej ¢innosti,
pisomnou formou. / prihlaska na zaujmovy utvar/ .Centrum je zabezpecené lekarniCkami.
Postup vychovavatel’a pri Skolskom uraze.

1. Kazdy traz je vychovavatel povinny zapisat’ do zoSita Urazov a oboznamit’ zakonné¢ho
zastupcu dietat’a a nahlasit riaditel’ke CVC.
2. V pripade potreby uskuto¢nit’ opatrenia Kk zaisteniu prvej pomoci poskodeného, podl'a
zavaznosti Urazu zaistit’ lekarske oSetrenie. Eliminovat’ moznost’ d’alSich urazov.
3. O uraze informovat’ riaditel’ku CVC.
Riaditelka zisti o aky uraz ide, informuje prislusny organ.

e

5. Opatrenia proti opakovanému trazu.

4

11)  Udaje o vedomostnych a Sportovych siat’aziach

Centrum volného ¢asu spolupracuje s OSU Trencin na zdklade Zmluvy o zabezpecovani,

realizécii a financovani sut’azi ziakov zakladnych a strednych §kol.

OK Slovenského jazyka 13 sut’aziacich
OK technické olympiada 20

OK AJ 43

OK Biologickej olympiady C 9




Saliansky Matko 27

OK Biologicka olympiada E Zrusena COVID 19
Hviezdoslavov Kubin Zruseny COVID 19
Chemické olympiada 6

Stirov a Dubéekov rétoricky Uhrovec | Zruseny COVID 19
OK Biologickej olympiady D Zrusena COVID 19
SPOLU 118 stt’aziacich

OK Cezpolny beh ZS , SS 52

OK maly futbal ZS 62

KK Cezpolny beh ZS, SS 103

OK Velky futbal SS 16

OK v Bedmintone ZS, SS 25

OK Florbal SS 81

OK Volejbal SS 37

KK Bedminton ZS SS 23

Predkolo Florbal ZS 113

Spolu 512 sat’aziacich

12)  Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonavanej Statnou $kolskou inspekciou

V skolskom roku 2019/2020 v skolskom zariadeni neprebehla inSpek¢na ¢innost’.



13) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpefeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Skolského_zariadenia:
1) FINANCNE PROSTRIEDKY PRIJATE Z DOTACIE - Mesto Dubnica nad Védhom
na zaklade zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 583/2004 Z. z., zdkona C.
597/2003 Z. z. vSetko v platnom zneni aV sulade srozpotom mesta poskytuje
mesacne dotaciu finanénych prostriedkov pre originalne kompetencie podla
schvaleného rozpoctu centra voI'ného casu.
2) FINANCNE PROSTRIEDKY ZO VZDELAVACICH POUKAZOV vo vyske

6 592,60€ boli pouzité na tovary, sluzby.

Prijem od 01.09.2019 do 31.08.2020

Prijmy v € od 01.09.2019 od 01.01.2020 Spolu
do 31.12.2019 do 31.08.2020
Na osobné naklady 59 922,51 123 820 183 650,00
Na prevadzkové naklady 27 815,81 45 137 72 952,81
Dotacia — Vzdelavacie poukazy 2 637,40 3 955,20 6 592,60
Dotacia — Vedomostné sut’az 2000 840,00 2 840
Vlastné prijmy zariadenia 7618,41 7 043,68 14 622,09
Memorial M. Herdovej 0 0 0
Havérie, opravy 0 0 0
Vvdaj od 01.09.2019 do 31.08. 2020
Vydaje v € od 01.09.2019 | od 01.01.2020 Spolu
do 31.12.2019 | do 31.08.2020
Mzdové naklady + odvody 97 868,49 96 630,72 194 499,21
Tovary a sluzby 42 028,46 29 356,31 71 384,77
Z toho - cestovné nahrady 59,43 40,25 99,68
- energie 5832,01 12 665,27 18 497,28
- material 14,846,24 5488,22 20 334,46
- dopravné 273,37 241,97 515,34
- rutinna $tandardna tdrzba 8 928,03 561,88 9 489,91
- ngjomné 0 0 0
- sluzby 12 089,38 10 358,72 22 448,10
Odchodné, odstupné, nahrada za PN 0 0 0
Kapitalové vydavky rekonstrukcie 0 0 0

14) Vychovno-vzdeldavacia ¢innost’ v centre vol’ného ¢asu

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v centre vykonavaju samostatni pedagogicki pracovnici /
vychovéavatelia/ , externi zamestnanci a plnoleti dobrovolnici.




Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa uskutocniuje ako:
a) pravidelna zaujmova ¢innost’ v zaujmovych utvaroch,
b) prilezitostna zaujmova ¢innost’ formou podujati, sut'azi, olympiad, vyletov a exkurzii
na rozvoj vedomosti a zru¢nosti ,ktoré ziskali v Skole,
C) prazdninova Cinnost formou miestnych a pobytovych taborov, ststredeni, ¢innosti
v zaujmovych utvaroch a kratkodobych podujati,
d) organizovanie volno-Casovych aktivit, na ktorych sa zGcasthuju aj deti ktoré
nenavstevuju centrum volného Casu,
e) spontanna ¢innost’ a vlastné projekty ¢lenov zaujmovych ttvarov, na ktorych sa mézu
zucastnit’ aj deti a iné osoby , ktoré centrum nenavstevujui.
Dal$ou ¢innostou centra je
e spolupraca s OSU pri organizovani sut'azi, predmetovych olympiad,
e aktivita podporujica prevenciu socidlno-patologickych javov,
e informacnd a poradenska aktivita pre deti a iné osoby v oblasti vyuzivania vol'ného
Casu,
spoluprdca so Skolami a Skolskymi zariadeniami a d’alSimi organizadciami pracujucimi
S det'mi.

NaSe zariadenie pravidelne navstevuju v ramci kruzkovej ¢innosti, deti zo spojenej Skoly
Dubnica nad Vahom.

15)  Ulohy a ciele, ktoré si centrum voPného ¢asu uréilo koncepénym zimerom

rozvoja CVC aV plane &innosti na §kolsky rok 2019/2020 a vyhodnotenie jeho plnenia
( §2.0ds.1pism.n vyhlaska 9/2006 Z.z)

14.1 Plnenie hlavnych uloh a cielov na Skolsky rok 2019/2020

Cielom CVC v skolskom roku 2019/2020 bolo d’aldie zvySovanie kvality prace
S detmi a mladeZzou v ramci pravidelnej zauymovej Cinnosti, vyuZitie novych netradi¢nych
foriem kruzkovej ¢innosti a su¢asne vplyvat’ na zdravy rozvoj deti a mladeZze.

Ulohou centra volného &asu je uskutoéiiovat’ program starostlivosti o deti a mladez
Vv oblasti ich vol'ného €asu, uspokojovat’ a usmeriiovat’ rozvoj schopnosti a praktickej ¢innosti,
motivovat’ mladych l'udi k ich sebarealizacii a harmonickému rozvoju. Centrum vol'ného ¢asu
vyuziva vSetky formy pravidelnej, prileZitostnej Ccinnosti, individudlneho, skupinové
a hromadného charakteru, vratane organizovania spolo¢nych podujati ako stutaze, vystupenia,
zébavné a rekreacné podujatia.
Ulohy vychadzaju zo stanovenych cielov ako vieobecnych, &iastkovych, tak i $pecifickych,
st zamerané na zlep$enie a inovéaciu ¢innosti CVC a na splnenie tychto ciel'ov.

Ulohou centra volného ¢asu je usilovat’ sa o to , aby deti, rodi¢ia, mladeZ a verejnost
sa stali aktivnymi aktérmi ¢innosti CVC svojou uéastou, podporou, napadmi i pomocou.
NositelI'mi plnenia tloh a naplnenia cielov, pozitivnych zmien centra voI'ného ¢asu su interni
a externi zamestnanci, podporovani rodi¢ovskou verejnostou a priatel’mi centra. Snahou CVC
je vytvorenie centra vol'ného Casu pre vsetkych, kde zamestnanci centra, vedici zaujmovych
utvarov, ¢lenovia zaujmovych ttvarov a ich rodi€ia tvoria komunitu, ktora sa stretava a spolu
rie§i problémy. Cinnost’ centra vnimame ako sluzbu verejnosti.



Hlavnym cielom na $kolsky rok 2019/2020 bolo: podporit aktivne a zmysluplné
vwuzivanie volného casu, mimoskolskych aktivit a prehlbenie spoluprice medzi Skolou
a rodinou. Pripravit do Zivota vzdelaného cloveka, schopného celoZivotne sa vzdelavat.
Centrum volného Gasu sa riadilo vyhlaskou MS SR &.306/2009 Z.z a uskuto&iovalo
vychovno-vzdeldvaciu Cinnost” podla vychovného programu v stlade s ciel'mi a principmi
vychovy avzdelavania podl'a $kolského zékona. Systematickou ¢innostou CVC sme sa
zamerali na naplfianie potrieb deti a mladeZe v oblasti aktivneho trivenia volného Gasu
formou pravidelnej, prilezitostnej i letnej ¢innosti .

Cielom CVC je posobit’ a pedagogicky ovplyviiovat’ vietkych mladych I'udi vo sfére
pdsobnosti CVC a pracovat’ nielen s ¢lenmi zaujmovych tvarov, ktori pravidelne navitevuju
nase centrum, ale aj Stymi, ktori pridu jednorazovo v ramci klubovych a spontannych
¢innosti.

Pre zlepSenie a skvalitnenie Cinnosti centra volného ¢asu sme pre dalSiu Cinnost’ centra
stanovili nasledovné strategické ciele:

Ciel' 1: Vytvorit’ z centra vol'ného ¢asu miesto, ktoré bude reSpektovat’ potreby a zdujmy
roznych vekovych skupin a zriad'ovatel’a v pdsobnosti mesta.

Ciel' 2: Cinnostou centra volného &asu a aktivitou pedagogickych zamestnancov, externych
zamestnancov  a dobrovolnikov  prispiet  krozvoju  kognitivnych,  personalnych,
komunikacnych, charakterovych, socidlnych, osobnostnych a obc¢ianskych kompetencii
vSetkych zastapenych vekovych a socialnych skupin.

Ciel' 3: Kontinualne zvySovat kvalitu Skolského zariadenia vyuzivanim modernych,
inovativnych a netradi¢nych foriem a metod prace.

Ciel' 4: Vytvorit' vychovno-vzdelavacie centrum s celomestskou pdsobnostou, ktoré bude
splnat’ poziadavky a ofakavania vSetkych vekovych a socidlnych skupin, s dorazom na deti
a mladez do 30 rokov.

Ciel' 5: Cinnostou zariadenia ziskat' u Sirokej verejnosti kredit otvoreného Skolského
zariadenia ( realizdcia zaujmovo-vzdelavacej cinnosti, prezentovanou pestrou ponukou
aktivit).

Ciel' 6: V zmysle Akéného planu intenzivnu pozornost venovat diskriminécie, rasizmu,
xenofdbie a ostatnym prejavom intolerancie so zameranim hlavne na rémsku komunitu.

Ciel' 7: ZvySeni pozornost venovat integracii handicapovanym detom a mladezi medzi
ostatnti populaciu, v podmienkach pravidelnej a prileZitostnej zaujmovej ¢innosti zariadenia.

14.1.2 Vyhodnotenie plnenia cielov rozvoja skolského zariadenia

Na jednotlivych detailoch sa nad’alej pracuje, stdle sa snazime, aby naSe zariadenie
vytvaralo ¢o najlepSie podmienky pre travenie vol'ného ¢asu. Koncep¢ny zédmer rozvoja sa
dari plnit’ vd’aka pruznosti a kvalitnej praci zamestnancov centra vol'ného casu, ktori chapu
nutnost’ progresivity a hladania novych postupov, foriem a metdod v neustdle rychlo sa
vyvijajlicej spolo¢nosti.



SWOT ANALYZA

- kvalifikovanost’ pedagogov — odbornost’, vzdelanie, prax, Siroky zaber, chut’ vzdelavat’ sa,

ochota pracovat’ aj v popoludiiajsich a vecernych hodinach, aj nad ramec pracovného casu, aj

pocas vol'nych dni a sviatkov, cez prazdniny,

- spolupraca s MS a ZS a organizaciami pdsobiacimi v meste Dubnica nad Vahom,

vlastna mini ZOO,

- vyhovujlce umiestnenie zariadenia v meste,

- vybavenie na pohybové a tanecné aktivity,

- organizovanie $portovych, vedomostnych a zaujmovo-umeleckych stt’azi pre okres
Trendcin,

- poskytovanie zaujmového vzdelavania vSetkym vekovym kategdriam,

- uspesna reprezentacia na verejnosti,

- Sirokd ponuka zdujmovej ¢innosti pre deti a mladez,

- davame moznost’ zdravotne postihnutym detom integrovat’ sa medzi deti zdrave,

- préca so zdravymi, postihnutymi, problémovymi det'mi, det'mi z ulice ich rodi¢mi,
ucitel'mi,

- zaujem spolupracujicich instittcii,

- poznanie cielovej skupiny,

- zaujem ciel'ovej skupiny,

- komunikacia s rodi¢mi,

- flexibilita zamestnancov a pripravenost’ pedagégov na zmeny,

- zachovanie poctu ¢lenov v krizkoch,

- akceptovatel'na cena za zdujmové utvary,

- bohaté skusenosti v oblasti neformélneho vzdelavania a organizovani voI'ného Casu,

- vysoka ucast’ verejnosti na celomestskych a domovskych podujatiach a aktivitach,

- pestré paleta ¢innosti,

Slabé stranky

vzdeldvacie poukazy — nerovna konkurencia so Skolami,
- mensi zaujem mlédeZe o vol'no-Casové aktivity,
- nutna oprava , oprava strechy a pal'ubovky,

Prilezitosti

- podpora aktivneho vyuzivania vol'ného Casu,

- projekty,

- podpora vzdelavania a sebavzdelavania pedagogov,
- vyuzitie dobrovolnikov,




- roz§irenie ponuky zaujmovej &innosti o krazky, ktoré nie st v ponuke MS, ZS alebo
stkromnych poskytovatel'ov zaujmovej ¢innosti,

- vladna podpora neformalneho vzdelavania,

- roz§irovanie ponuky o nov¢ atraktivne zaujmové Utvary- ziskavanie novych ¢lenov

- d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti modernizacie prace s detmi
a mladezou,

Ohrozenia

- znizenie poctu prihlasenych deti a mladeze,

- nerozsirenie a neaktualizovanie ponuky zdujmovej ¢innosti na zéklade poziadavky Sirokej
verejnosti s dorazom na deti a mladez do 30 rokov,

- nerovna Startovacia Ciara so zakladnymi Skolami v oblasti zaujmovych krazkov /\VP/,

- nezaujem zo strany deti a mladeze,

- maly zaujem rodicov o ¢innost’ ich deti vo vol'nom case,

- ,.konkuren¢na* kriizkova ¢innost’ ucitel'ov, vznik klubov a OZ / pripadne inych subjektov/
V meste,

16. Psychohygienické podmienky vzdelavania

Vychovno-vzdelavaci proces prebieha v odbornych ucebniach , Sportovych zariadeniach
v dopoludnajSich hodinach ( organizovanie Sportovych, vedomostnych a predmetovych
sut’azi, aktivity pre MS a pod.) , ale hlavne v popoludiajsich hodinach ( pravidelna zaujmova
¢innost’, tvorivé dielne, celomestské podujatia).

Zaver:

NaSe centrum poskytuje dlhoro¢ne rozmanitd ponuku ziujmovych aktivit, ktoru

kaZzdoro€ne obohacuje o nové tvorivé aktivity ¢i uz v pravidelnej kruzkovej €innosti, alebo
organizovanim prileZitostnej ¢innosti.
Bohaté ¢innost’ centra vol'ného ¢asu je vysledkom spoluprace vSetkych internych a externych
zamestnancov, vedenia CVC ako aj organizacii nasho mesta, s ktorymi spolupracujeme.
Dolezitou sucastou je aj propagdcia naSho centra v mesiaci september, a pocas roka
prostrednictvom akcii, ktoré propaguju centrum na verejnosti / ¢lanky v novindch, aktudlna
webova stranka, .../

Aj napriek nel'ahkym konkurenénym podmienkam pri ziskavani deti pre zmysluplna
zaujmovu Cinnost’ konstatujem, ze mame stale dost’ zdujemcov v pravidelnej i prilezitostnej
¢innosti. Vyzaduje si to vSak neustale prispdsobovat’ nasu ¢innost’ meniacim sa zaujmom deti
amladeze. K tomu prispievajii aj zanieteni Pudia v CVC, ktori su kreativni a schopni
prispdsobovat’ sa meniacim trendom vo vol'nom case.

Velka zodpovednost CVC je aj pri organizovani vedomostnych a predmetovych olympiad,
postupovanych a Sportovych stut'aziach.

Na zaver by som vyzdvihla ndro¢nu a zasluznt pracu vychovavatel'ov, ako aj vSetkych
nepedagogickych zamestnancov v naSom centre, kde je prevadzka celorocnd, teda aj cez
prazdniny, ako aj kazdodennu pracu zamerani na zmysluplné vyuzitie vol'ného Casu deti.



Tato praca si Casto vyzaduje aj obetovanie svojho osobného Casu na kvalitné zabezpecenie
¢innosti centra. Pod’akovanie patri vSetkym nasim internym ako aj externym zamestnancom.



Centrum vol’'ného c¢asu
Pod hajom 1356, 018 41 Dubnica nad Vdhom
ICO: 36128601, DIC: 2021642161
www.cvcdubnica.sk, mail: cvcdca@seznam.cz
tel. Cislo: 042/4422765, mobil: 0907 710 872

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Centra volného casu,
Pod h4jom 1356, Dubnica nad Vahom za Skolsky rok 2019/2020

1. Prerokované v pedagogickej rade

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Ccinnosti za Skolsky rok
2019/2020 bola prerokovana v pedagogickej rade dna: 6.10.2020

Mgr. Alena Porub¢anova
riaditel’ka CVC

I1. Prerokované v rade $koly

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej cinnosti za Skolsky rok
2019/2020 bola prerokovana v rade skoly dna: 9.10.2020

predseda rady Skoly


http://www.cvcdubnica.sk/
mailto:cvcdca@seznam.cz

