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sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch apodmienkach §kol

a skolskych zariadeni. 5 5
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1). Zakladné identifika¢né udaje:

Nazov: Centrum vol’'ného ¢asu

Adresa zariadenia: Pod hajom 1356, 01841 Dubnica nad Vahom
Telefonne Cislo 0424422765

Internetova a mailova adresa www.cvcdubnica.sk, cvedca@seznam.cz
Zriad’ovatel Mesto Dubnica nad Vahom

Veduci zamestnanec Mgr. Alena Porub¢anova — riaditePka CVC

2) Udaje o rade $kolského zariadenia a inych poradnych organoch CVC

2.1. Udaje o rade CVC:

Rada Skolského zariadenia pri Centre vol'ného ¢asu Pod hajom 1356, Dubnica nad Vahom
bola ustanovend v zmysle § 24 zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
Samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Funkéné

obdobie Rady CVC je 4 roky.

2.2 Clenovia rady CVC

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny / delegovany za

1. | Bc. Dana Kadle¢ikova predseda pedagogicky zamestnanec CVC

2. | Ing. Irena Habsudova Clen nepedagogicky zamestnanec CV'V
3. Mgr. lvan Rajec Clen za zriad'ovatel’a

4. Ing. Robert Rafaj ¢len za zriad'ovatel'a

5. | Erik PiSoja ¢len za zriad'ovatel'a

6. Ing. Lea Buranska ¢len za rodiov

7. | Bc. Andrea Dorickova ¢len za rodi¢ov

2.3 Informacia o ¢innosti rady CVC za §kolsky rok 2017/2018

V skolskom roku 2017/2018 sa uskuto¢nili zasadnutia rady CVC podla planu rady, na
ktorych bol prejednany plan prace CVC na $kolsky rok 2017/2018, $kolsky poriadok,
Vychovny plan. Rada CVC sa oboznamila srozpoétom CVC &erpanim, s réznou
problematikou stvisiacou s ¢innostou CVC. Prerokovala spravu o vychovno-vzdelavace;
&innosti CVC.
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2.4 Udaje o poradnych organoch CVC

Stale poradné organy CVC v $kolskom roku boli: Rada CVC, Pedagogicka radavCVCvi.
Poradné organy sa schadzali podl'a planu a potrieb vyplyvajucich z ¢innosti CVC.
Z jednotlivych zasadnuti sa zhotovoval zapis

3)Udaje o poéte zamestnancov

Vedenie zaujmovych Utvarov, organizovanie

prazdninovej a prilezitostnej ¢innosti

Oblasti ZU

jazykov | Spol.vied

Vedy a
techniky

inform
atiky

kultdry Sportu

Vychovavatelia spolu

Vv prac.pomere
Pz

Plny uvazok

CiastoCny

MD

Na dohodu

O prac.¢innosti

O vykonani prace

Externi zamestnanci

Na dohodu

O prac.¢innosti

O brig.praci

O vykonani prace

Al. Pedagogicki zamestnanci

Pocet PZ podla kariéroveho stupna

PZ uplatiujdci si

Zacinajuci PZ

Samostatni PZ

PZs|AT

PZ s ILLAT

kreditovy
priplatok

1

6

1

Poznamka: Udaje vratane riaditel’ky

Veduci PZ

Pocet PZ podla

kariérovej pozicie

Uvadzajuci PZ

Veduci
oblasti

vychovnej

Samostatni PZ

0

B: Nepedagogicki zamestnanci

Nepedagogicki zamestnanci

ekondmka

Upratovacka.

Chovatel

spolu

Pracovny

Plny uvazok 1

2

pomer

Ciastoény

MD

O prac.Cinnosti

Na dohodu

0] vykonani
prace




4) Udaje o pocte ucastnikov v zaujmovych atvaroch centra voPného ¢asu

Celkovy pocet ¢lenov po 15.9.2017 648
Do 15 rokov 594
Nad 15 rokov 54
Pocet krazkov s pravidelnou dochadzkou 51
Odovzdané vzdelavacie poukazy 257

K 15.9.2017 na krtzkovu ¢innost’ centra vol'ného ¢asu bolo prihlasenych 648 deti a mladeze.
Do konca 1. polroku sme zaznamenali narast deti a po¢et po 1.polroku bol 681. Pontikli sme
detom 51 krazkov. Pocet deti sa v priebehu roka menil a postupne sa ustalil na pocte 681 deti
amladeze. Deti do CVC odovzdali 257 vzdelavacich poukazov. Finanéné prostriedky boli
pouzité na materialové vybavenie krizkovej ¢innosti.

pocet ZU spolu :51

P.¢ | Zaujmovy utvar Pocet clenov
o, k 15.9.2017
Veduci ZU
1. TWEETY 1.roc. Bc. Dominika Fandrova | 13
2. TWEETY - drobci Bc. Dominika Fandrova | 13
3. TWEETY - 3.ro¢ Bc. Dominika Fandrova | 13

4. TWEETY - predSkolaci Bc. Dominika Fandrova | 14

5. TWEETY - 2. Roc. Bc. Dominika Fandrova | 12
6. TWEETY —4.roc. Bc. Dominika Fandrova | 8

7. TWEETY- Sro¢nik Bc. Dominika Fandrova | 13
8. TWEETY - 6roc. Bc. Lenka Vodickova 10
9 TWEETY 5-9. ro¢, Bc. Dominika Fandrova | 14
10 Aikido Tomas Svec 27
11. | Gymnastika M. Knazekova 25
12. | AJ Klobusice PaedDr. T. Pakanova 19

13. AJ MS Slavnica PaedDr. T. Pakanova 14




14. | ATMSCII PaedDr. T. Pakanova 18
15. | AJMSCII PaedDr. T. Pakanova | 17
16. | AJClever PaedDr. T. Pakanova 11
17. | Al Lets PaedDr. T. Pakanova 13
18. | AJkurz PaedDr. Pakanova 7
19 AJ Joliz PaedDr. Pakanova 9
20. | AJ Little PaedDr T. Pakanova 12
21 MC Bambul'ka PaedDr T. Pakanova 26
22. | Margarétky D. Gerschdorfova 12
23. | Latinko D. Gerschdorfova 12
24. | Mazoretky D. Gerschdorfova 25
25. | Florbal 4-6 rok. Maria Dohnanska 14
26. | Florbal 7-12 rok. Maria Dohnanska 9
27. | Smolkovia Maria Dohnanska 13
28. | Jumping Kids Maria Dohnanska 8
29. | Cyklistika Maria Dohnanska 9
30. | Duha Be. A. Ladecka 8
31. | Umelecké remesla ZS Bce. A. Ladecka 8
32 Prakticka Skola Bce. A. Ladecka 9
33. | Keramika MS PD Be. A. Ladecka 16
34. | Babinec Bc. A. Ladecka 10
35 Umelecké remesla | Be. A. Ladecka 10
dospeli
36. | Tvorivo-prirodovedny Bc. A. Ladecka 10
37 Umelecké remesla ZS Be. A. Ladecka 7
38. | Keramika ZS Be. A. Ladecka 15




39. | Kucharsky Bc. D.Kadlec¢ikova 12
40. | Farbicky Carbicky Bc. D.Kadlec¢ikova 13
41. | Farbicky Carbicky Bc. D.Kadlec¢ikova 12
42. | Bedminton 1 Bce. D.Kadlec¢ikova 9
43. | Bedminton 2 Bce. D.Kadlec¢ikova 8
44 Srdieckol Bc. D.Kadlecikova 10
45. | Srdiecko 2 Bc. D.Kadlec¢ikova 11
46 Jazdecky Mgr. Z. Rajcova 12
47. | Jazdecky Mgr. Z. Rajcova 11
48. | Jazdecky Mgr. Z. Rajcova 12
49. | Jazdecky Mgr. Z. Rajcova 11
50 Jazdecky Mgr. Z. Rajcova 11
51 Lego Mgr. Z. Rajcova 11
52 Jumping Dance ml. M. Dohnanska 9
53 Jumping Dance st M. Dohnanska 9
54 Jumping dospely M. Dohnanska 17
Spolu 681

4.1 Metodicka ¢innost’

V ramci metodickej ¢innosti pedagogicki zamestnanci CVC metodicky riadili a usmeriiovali
externych zamestnancov, dobrovol'nych zamestnancov CVC, a iné osoby, ktoré organizacne
pomahali pri podujatiach a akciach CVC.

Dalej sa metodicka ¢innost’ CVC zameriavala na :

Vypracovanie mesa¢ného harmonogramu podujati.

Vypracovavanie propozicii a vyhodnoteni vlastnych podujati CVC.

Tvorba kultirnych vystipeni.

Tvorba a spracovanie vlastnych choreografii.

Tematické vychovno-vzdelavacie plany ¢innosti vSetkych zaujmovych ttvarov.
Priprava pracovnych materialov na krazkova ¢innost’.



- Vypracovavanie propozicii sutazi a olympiad vyhlasovanych MS SR.
- Metodické usmeriovanie koordinatorov Sportov na jednotlivych skolach.

5)Udaje o pocte ucastnikov prazdninovej ¢innosti centra voPného ¢asu

Centrum vol'ného Casu je zariadenie s celorocnou prevadzkou. To znamena, ze svoju ¢innost’
zabezpecuje v priebehu celého roka, teda aj v ¢ase Skolskych prazdnin. Centrum ponuka
zmysluplné prezitie letnych prazdnin prostrednictvom dennych taborov.

Téabory Pocet deti
Jarny tdbor 15

Zaujimavé prazdniny | 24

24
Anglicky
Hrame sa a tvorime 12

Sportovo anglicky 24

Pobytovy tabor 20
Tabornicek 22
vyletni¢ek

Tanecny tabor 24

6)Udaje o prileZitostnej ¢innosti

Prilezitostna ¢innost’ je prevazne doplnkovou formou pravidelnej Cinnosti, organizujeme ju
formou jednorazovych alebo cyklickych podujati. Jedna sa o kluby, prednasky, besedy,
verejné vystupenia, slavnosti, sutaze, vylety. Poskytujeme taktiez poradenskl a informacnt
¢innost’ smerujucu k prevencii socialno-patologickych javov, ktoré st organizované na
zaklade poziadaviek verejnosti, Skol.

Viac ako polovica zo vSetkych uskutocnenych podujati bolo venovanych aj prezentécii
zariadenia na verejnosti. Nebojme sa strasidiel pre ZS a MS, Burza hra¢iek, Vianoéna
vystava, Mikula§ v meste, Akadémia CVC, Zivy Betlehém, Karneval pre verejnost’, Fagiangy
pre ZS a MS, Vitanie jari, Oslavy v meste, Defi pre rodinu, Tweety Cup a dalsie. Mame
vytvorent vlastni webova stranku www.cvcdubnica..sk, na ktorej st prezentované aktivity
centra vol'ného Casu, a tiez projekty do ktorych sme sa zapojili.
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Vyhodnotenie prilezitostnych podujati v I. polroku sk. roku 2017/2018
pocet podujati — 45
pocet ucastnikov — 3341

Vyhodnotenie prilezZitostnych podujati v II. polroku sk. roku 2017/2018
pocet podujati —37
pocet ucastnikov - 4155

Vyhodnotenie prilezZitostnych podujati v Skolskom roku 2017/2018
pocet podujati —82
pocet ucastnikov - 7496

Sut’aze 2018 — Tweety dance group
25.3. Pohyb bez bariér — Bratislava
1. miesto - Hvk — MTV style — River

3. miesto - Hvk — hip hop a street dance - Danciatria
2. miesto - Jvk — MTV style - Moments

26.4. Den tanca — Dubnica nad Vahom - regionalne kolo

3.miesto - deti hip hop - Hip hop kids

3.miesto - juniori disco - We wanna dance

3.miesto - juniori open - New rules

1. miesto - juniori open - Moments

1. miesto - juniori open - Na lavicke

2.miesto - juniori hip hop - Skvela banda

1.miesto - hvk open - River

1.miesto - hvk hip hop - Danciatria - terapia tancom

5.5. — Dent tanca — Tren¢in — krajské kolo

1. miesto a postup na celoslovenské kolo - juniori open- Moments
1. miesto - juniori open- Na lavicke

1. miesto a postup na celoslovenské kolo - hvk open - River

2. miesto - hvk hip hop - Danciatria - terapia tancom

8.5. — Pov dance — Dohiiany

2.miesto — deti hip hop — Hip hop kids
2.miesto — deti open — We wanna dance
2.miesto — juniori open — Na lavicke

2.miesto — juniori hip hop — Skvela banda



3.miesto — juniori open — New rules
3.miesto — mladez hip hop — Slippery
1.miesto — mladez open — Moments

15.5. — Deii tanca — Ziar nad Hronom — celoslovenské finale

2.miesto — jvk open — Moments

2.miesto — mladez open — River

9.6. — Povazskobystricky pohar v diskotancoch — celoslovenska sutaz
1.miesto — mladez hip hop — Tweety rules

16.6. — H and T cup — Bratislava — celoslovenska sut’az

2.miesto — urban dance style/hip hop mladez — Tweety rules

8) Udaje 0 priestorovych a materialno- technickych podmienkach CVC

Zakladnymi poziadavkamina prostredie, v ktorom prebichaju ¢innosti centra vol'ného casu
deti amléddeze si:  bezpeCnost, hygiena, dostatok priestoru, primerané¢ vybavenie
zodpovedajuce psychologickym poziadavkam, estetickym kritéridm, prostredie inSpirujuce
pre socialne kontakty a komunikaciu. Centrum vol'ného ¢asu realizuje svoju ¢innost’ v troch
budovach. Jedna budova sa nachadza na ulici Pod hajom 1356 a dve na ulici Partizanskej —
elokované pracovisko.

V budove CVC sa nachadzaju dve klubové miestnosti, ktoré slizia na krizkova &innost
a pocitace. Dve zborovne pre vychovavatel'ky, ekonomicka kanceléria, riaditel'na, technicka
miestnost’, WC — 3.

V hlavnej budove su priruéné sklady materialu.

V budove elokovaného pracoviska na Partizanskej ulici méme dve malé telocvicne, jednu
vel’ku telocviéiiu, herniu - materské centrum, 2x -ucebnu, sklady, udrzbérska dieliia, WC-4,
Zaujmove vzdelavanie sa uskutociiuje v zodpovedajucich podmienkach v sulade so vSeobecne
platnymi predpismi a normami, vzdelavacimi potrebami ¢lenov a pedagogov. Pri vytvarani
tychto podmienok dbédme na :

*potreby deti a pedagogov,

*kvalitu, funk¢nost’ a estetiku prostredia,

*optimalizaciu socidlnych vzt'ahov,

*efektivnost’ zdujmového vzdelavania,

*spolupracu so vSetkymi ucastnikmi a partnermi vychovno-vzdelavacieho procesu.

Stcéastou materialno-technického vybavenia CVC je materidlne zabezpedenie priestorov na
relaxacné Ucely, ucelne vybavenie oddeleni a Gtvarov na individudlnu a skupinovt ¢innost.
Vybavenie pocitacovou technikou s pripojenim na internet, technické prostriedky potrebné na
metodicku pripravu, na tvorbu a rozmnoZovanie pisomnych a obrazovych materialov.

Prenajmy

CVC prenajima priestory subjektom na zaklade najomnej zmluvy:



- Sportovcom
- Mladeznikom
- Verejnosti

Navrhy na opravy a rekonstrukciu

Bude potrebna oprava okien v telocvicni su vo vel'mi zlom stave / Unik tepla, vysoké faktary
za energie/. Potrebna oprava zlabov a strechy na hospodarskych budovach.a vymena okien,
ktoré netesnia, nedajii sa zatvorit’ a v nepriaznivom pocasi cez netesniace okna tecie voda ¢o
spdsobuje opadavanie stien pod oknami a plesen pod kobercami.

9) Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Znalost’ bezpecnostnych predpisov je v praci s detmi jednym z kl'iCovych ukazovatel'ov.
Bezpecnost’ nie je len fyzickd, ale aj psychickd a socidlna. Pri jej zabezpeCovani je nutné
zvazovat’ vSetky mozné riziké a prijimat’ opatrenia k ich eliminacii a minimalizacii.

Organizacné zabezpecenie:
ZabezpecCenie dozoru nad det'mi, vypracovanie bezpecnostnych podmienok v ucebniach,
telocvicniach, zabezpecenie funkénosti elektrospotrebicov.
Vychovné
Preukdzatel'né poucenia o vol'no-Casovych aktivitdch, priebezna vychova k bezpecnému
spravaniu, poucenie o odmietnuti nevhodnych pontk na travenie vol'ného ¢asu, zozndmenie
S platnymi predpismi, informécie o poskytnuti prvej pomoci.
Priestory v CVC st zhladiska bezpe¢nosti kontrolované a monitorované bezpe&nostnym
technikom. VSetci zamestnanci st preSkoleni bezpecnostnym technikom a oboznameni
S pravidlami bezpec¢nosti a ochrany zdravia. Zaznam o Skoleni je sucastou dokumentécie
CVC . Spravidlami BOZP su u¢astnici zaujmového vzdelavania oboznameni na prvom
stretnuti zaujmového utvaru a musi byt realizované a opakované pri kazdej ¢innosti v novom
prostredi, teréne, pri praci s novym materidlom. Poucenia sa zaznamendvaji do pedagogickej
dokumentécie. Vychovavatel zodpovedd za zverenych clenov zaujmovej cinnosti, pri
vyletoch, tematickych vychadzkach, od ¢asu a miesta zrazu az do ukoncenia ¢innosti podla
rozvrhu / informovany sthlas rodi¢a/. V zdujme bezpecnosti deti vychovavatel’ si vyziada od
zékonnych zastupcov dietat’a sthlas a spdsob odchodu zo zdujmovej Cinnosti, pisomnou
formou. / prihlaska na zaujmovy ttvar/ .Centrum je zabezpecené lekarnickami.
Postup vychovavatel'a pri Skolskom uraze.

1. Kazdy uraz je vychovavatel povinny zapisat’ do zoSita Grazov a oboznamit’ zdkonného

zastupcu dietat’a a nahlasit’ riaditel’ke CVC.
2. V pripade potreby uskutocnit’ opatrenia k zaisteniu prvej pomoci poskodeného, podla
z&vaznosti Urazu zaistit’ lekarske oSetrenie. Eliminovat’ moznost’ d’alSich urazov.

3. O traze informovat’ riaditel’ku CVC.
Riaditel’ka zisti o aky uraz ide, informuje prislusny organ.
5. Opatrenia proti opakovanému trazu.

&



10) Udaje o vedomostnycha $portovych sut’aZiach

Centrum vol'ného casu spolupracuje S OSU Trencin na zdklade Zmluvy o zabezpecovani,
realizécii a financovani sut'azi ziakov zakladnych a strednych $kol.

OK Slovenského jazyka 12 sut’aziacich
OK technickd olympiada 16

OK AJ 19

OK Biologickej olympiady C 11

Saliansky Matko 29

OK Biologickd olympiada E 16
Hviezdoslavov Kubin 75

Chemické olympiada 6

Starov a Dubéekov rétoricky Uhrovec | 15

OK Biologickej olympiady D 14

SPOLU 213 sut’aziacich
RK Velky futbal SS sutaziacich
OK Velky futbal SS 14

OK Bedminton ZS , SS 30

KK Bedminton ZS SS 22

KK Cezpolny beh ZS, SS 113

PRK Florbal ZS 96

OK Cezpol'ny beh ZS SS 70

OK v malom futbale ZS 57

OK atletiky ZS 240

KK Atletika ZS 320

OK Florbal ZS , SS 79
OKVolejbal SS, ZS 94

Hadzana 0

PRK Vybijana 48

PRK Basketbal 38

RK Florbal ZS 40

PRK Maly futbal ZS 38

SPOLU 1299 sut’aziacich

Centrum vol'ného ¢asu V spolupraci s mestom Dubnica nad Vahom organizuje atleticka sutaz
pre ziakov zadkladnych §k6l a osemro¢nych gymnazii pod nazvom ,,Memoridl Mgr. Marty
Herdovej“ Memorialu sa zucastnilo 187 sutaziacich. Pozvanie prijali aj deti z Otrokovic.
Mesto Dubnica nad Vahom nam na $portovi sutaz poskytlo finan¢né prostriedky v sume



800€. Financné prostriedky boli pouzité na zaklpenie cien, obcerstvenia a materidlno-
technického vybavenia sttaze.

Centrum volného ¢asu V spolupraci s mestom Dubnica nad Vahom a oddelenim $kolstva
organizovalo Visegradské Sportové hry V4 na hrach sa zacastnilo 180 sut'aziacich zo Styroch
Statov V4. / Slovensko, Pol'sko, Mad’arsko, Cesko/. Mesto Dubnica nad Vdhom nam na
Sportovu sutaz poskytlo finan¢né prostriedky v sume 2500€. Finanéné prostriedky boli
pouzité na zakupenie cien, obCerstvenia a materidlno-technického vybavenia sutaze.

11) Udaje o vysledkoch in3pekénej ¢innosti vykonavanej Statnou $kolskou in§pekciou

V skolskom roku 2017/2018v $kolskom zariadeni neprebehla in§pek¢na ¢innost’.



12) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeliavacej ¢innosti

Skolskéhozariadenia:

1) FINANCNE PROSTRIEDKY PRUJATE Z DOTACIE - Mesto Dubnica nad Véhom
na zaklade zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 583/2004 Z. z., zakona €.
597/2003 Z. z. vSetko v platnom zneni a V sulade s rozpoctom mesta poskytuje
mesacne dotdciu finanénych prostriedkov pre originalne kompetencie podl'a
schvaleného rozpoctu centra vol'ného Casu.

2) FINANCNE PROSTRIEDKY ZO VZDELAVACICH POUKAZOV vo vyske

8.224,00€ boli pouzité na tovary a sluzby, a dohody / vedenie kruzkov a koncoro¢ny

vylet/.

Prijem od 1.9.2017 do 31.8.2018

Prijmy 1.9.2017- 1.1.2018- Spolu
31.12.2017 31.8.2018
Na osobné naklady 57 640,00€ 103,200,00€ 160 840,00
Na prevadzkové naklady 18 603,00 39 200,00 57 803,00
Dotéacia — Vzdelévacie poukazy | 3 290,00 4934,00 8 224,00
Dotacia — Vedomostné sut’az 2 100,00 1970,00 4 070,00
Vlastné prijmy zariadenia 7 280,78 8 688,07 15 968,00
Memorial M. Herdovej 0,00 3 300,00 3 300,00
Havdérie, opravy 0,00 1920,26 1 920,26
Dotécia z— UPSVaR 0,00 0,00 0,00
Vvdaj od 1.9.2016 do 31.8. 2017
Vydaje 1.9.2017- 1.1.2018 — Spolu
31.12.2017 31.8.2018
Mzdové naklady +odvody 72 136,15€ 86 057,44€ 158 193,59€
Tovary a sluzby 32 732,06 41 310,11 74 042,17
Z toho - cestovné nahrady 35,60 54,60 90,20
- energie 6 387,79 13 156,79 19 544,58
- material 11 968,78 6 895,35 18 864,07
- dopravné 484,00 1 037,85 1521,85
— rutinna Standardna udrzba 952,58 1 426,50 2 379,18
- ngjomné 0,00 0,00 0,00
— sluzby 12 903,27 18 739,02 31 642,29
odchodné, odstupné, ndhrada za PN | 630,46 0,00 630,46
Kap. vydavky rekonstrukcie 0,00 1 920,26 1920,26




13) Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v centre vol’'ného ¢asu

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v centre vykonavaji samostatni pedagogicki pracovnici /
vychovavatelia/ , externi zamestnanci a plnoleti dobrovolnici.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa uskuto¢nuje ako:
a) pravidelna zaujmova ¢innost’ v zaujmovych utvaroch,
b) prilezitostnad zaujmova ¢innost’ formou podujati, sut'azi, olympiad, vyletov a exkurzii
na rozvoj vedomosti a zru¢nosti ,ktoré ziskali v skole,
C) prazdninova ¢innost formou miestnych a pobytovych taborov, ststredeni, ¢innosti
Vv zdujmovych utvaroch a kratkodobych podujati,
d) organizovanie volno-Casovych aktivit, na ktorych sa zacastiuju aj deti ktoré
nenavstevuju centrum vol'ného Casu,
e) spontanna ¢innost’ a vlastné projekty ¢lenov zaujmovych utvarov, na ktorych sa mézu
zucastnit’ aj deti a iné osoby , ktoré centrum nenavstevuju.
Dalsou ¢innost'ou centra je
e spolupraca s OSU pri organizovani sut’azi, predmetovych olympiad,
e aktivita podporujica prevenciu socialno-patologickych javov,
e informacnd a poradenska aktivita pre deti a iné osoby v oblasti vyuZzivania vol'ného
casu,
spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami a d’alSimi organizaciami pracujucimi
S det'mi.

Nase zariadenie pravidelne navstevuju v ramci kruzkovej ¢innosti, deti zo § spojenej Skoly
Dubnica nad Véhom.

14) Ulohy centra voPného ¢asu

Ulohou centra vol'ného ¢asu je uskuto¢iovat’ program starostlivosti 0 deti a mladez v oblasti
ich volného cCasu, uspokojovat ausmeriiovat’ rozvoj schopnosti a praktickej cinnosti,
motivovat’ mladych I'udi k ich sebarealizacii a harmonickému rozvoju. Centrum vol'ného ¢asu
vyuziva vSetky formy pravidelnej, prilezZitostnej cinnosti, individualneho, skupinové
a hromadného charakteru, vratane organizovania spolo¢nych podujati ako sut’aze, vystlpenia,
zébavné a rekreacné podujatia.
Ulohy vychadzaju zo stanovenych cielov ako vieobecnych, ¢iastkovych, tak i $pecifickych,
st zamerané na zlepsenie a inovéciu ¢innosti CVC a na splnenie tychto ciel'ov.

1. Stanovenie efektivnych vychovnych plénov pre jednotlivé zdujmové ttvary.

2. Organizacia osvojovania si cudzich jazykov formou hry, pracou na pocitacoch.

3. Zabezpecit’ pestrii paletu zaujmovych utvarov vo vSetkych oblastiach zdujmovej
¢innosti.
Zaviest’ IKT do edukacného procesu.
Vytvarat’ nové zaujmove Utvary na zdklade poziadaviek deti a Sirokej verejnosti.
Zabezpecit’ zapojenie sa do sut’azi.
Zabezpecit’ prezentaciu ¢innosti na verejnosti.
Zabezpecit’ vybavenie zaujmovych ttvarov kvalitnymi modernymi pomockami.
Podporovat  kariérny  postup  pedagogickych  zamestnancov.  Podporovat
sebavzdelavanie zamestnancov.
10. Zabezpecit dostatok odbornej literatury, metodickych priruciek a pomocok.
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11. Vytvorit' c¢inny systém vzdjomnej komunikdcie, priazniva socidlnu klimu
a motivacné prostredie.

12. Nadalej upeviovat tradicie CVC, realizaciou &innosti, o ktoré je velky zaujem.

13. Spolupracovat’ s institiciami, organizaciami a Skolami na irovni mesta i regionu.

Ulohou centra volného ¢asu je usilovat’ sa o to , aby deti, rodi¢ia, mladez a verejnost sa stali
aktivnymi aktérmi ¢innosti CVC svojou Géastou, podporou, ndpadmi i pomocou. Nositel'mi
plnenia uloh a naplnenia cielov, pozitivnych zmien centra vol'ného Casu su interni a externi
zamestnanci, podporovani rodi¢ovskou verejnostou a priatelmi centra. Snahou CVC je
vytvorenie centra volného casu pre vSetkych, kde zamestnanci centra, veduci zaujmovych
utvarov, ¢lenovia zaujmovych ttvarov a ich rodicia tvoria komunitu, ktora sa stretava a spolu
rie§i problémy. Cinnost’ centra vnimame ako sluzbu verejnosti.
Ciefom CVC je posobit a pedagogicky ovplyviiovat vietkych mladych Tudi vo sfére
posobnosti CVC a pracovat’ nielen s &lenmi zaujmovych ttvarov, ktori pravidelne navstevuju
naSe centrum, ale aj stymi, ktori pridu jednorazovo v ramci klubovych a spontdnnych
¢innosti.

Ciel' vychovno-vzdelavacej Cinnosti zariadenia, ktory sme si vyty€ili v plane prace na rok
2016/2017 bol splneny. Predstavili sme zariadenie s jeho Sirokou $kalou aktivit a umoznili
sme nielen detom ale aj mladym l'ud'om vyuzivat’ nase sluzby a hlavne aktivne a zmysluplne
travit’ volny cas.

Praca s verejnostou

Je zabezpeCovand prostrednictvom aktivit na lokélnej urovni ato Vitaj novy Skolsky rok,
Nebojme sa straSidiel, Akadémia CVC, Mikula$ v meste, Viano¢na vystava, Betlehém, Den
pre rodinu

Uskuto¢iiované aktivity, dostatoény zdujem verejnosti, spokojnost’ ucastnikov, zvySovanie
poctu navstevnikov z radov deti a mladeze nas iba utvrdzuji v tom, Ze zariadenie ma vhodny
systém prace s verejnostou.

Pre skvalitnenie ¢innosti budeme uplatiiovat’ tieto postupy:

Pri zabezpecovani aktivit budeme brat’ do iivahy jednotny pristup k propagacii jednotlivych
aktivit — jednotny §tyl propagécie ako aj podavanie informacii o zariadeni.

Hladat’ nové granty financné zdroje pre kvalitnejSie vybavenie aktivit po€as hlavnych
prazdnin.

Propagéciu zdujmovej Cinnosti zabezpeCit' v mesiaci jun pred ukoncenim Skolského roka
a august pred zacatim nového Skolského roka s ponukou moznosti odovzdania vzdelavacich
poukazov naSmu zariadeniu, / dieta, ktoré¢ odovzdd VP ma kruzok zdarma/



CiePom CVC v tomto $kolskom roku bolo:

1. Pravidelnt zdujmovu ¢innost’ realizovat’ podl'a planu jednotlivych oddeleni.

2. Spolupraca s mestom Dubnica nad Vahom, s MS, 78, SZ8, ZUS, KSU.

3. V zmysle Akéného planu intenzivnu pozornost’ venovat’ diskriminacie, rasizmu, xenofobie
a ostatnym prejavom intolerancie so zameranim hlavne na romsku komunitu.

4. Spontannu a prazdninovu ¢innost’ zamerat’ na potreby deti a mladeze.

5.Zabezpetovat’ vyhovujiice materialno-technické vybavenie pre ¢&innost CVC a jeho
zdujmové utvary, UCelne a raciondlne vyuzivat finan¢né prostriedky na zabezpecenie chodu
CVC.

6. Zvysenu pozornost’ venovat integracii handicapovanym detom a mladezi medzi ostatnu
populaciu, v podmienkach pravidelnej a prilezitostnej zaujmovej ¢innosti zariadenia.
7.Zabezpecit' kvalitni Urovenn vychovno-vzdeldvacej cinnosti v zdujmovych ttvaroch
zariadenia a prostrednictvom nej zvySovat’ naplnenost’ jednotlivych ZU.

8.Prostrednictvom kvalitnej zdujmovej ¢innosti ziskat' deti z malo podnetného rodinného
prostredia pre ¢innost’ v CVC.

Dalsim cielom CVC bolo vytvorit’ kvalitné podmienky pre volno¢asové aktivity deti,
mladeze a dospelych. Ciel'om je vytvarat atraktivne zariadenie, ktoré ponuka pestré aktivity
vyuzitia vol'ného Casu.

Ciele, ktoré treba nad’alej rozvijat’:

- nadalej vytvarat’ priestor pre nezamestnani mladez, deti so zdravotnym
postihnutim,

- rozsirit a skvalitnit’ vydavanie ediénych titulov CVC,

- zvySovat’ odbornu troven pedagogickych pracovnikov CVC,

- rozSirovat’ nad’alej Sportové aktivity,

- modernizovat’ vybavenost’ zariadenia,

- zavadzat nové formy a metddy prace, pokracovat’ v skvalithovani prace
a kvalitnou a sustavnou propagaciou zachovat’ po¢ty deti a mladeze v pravidelnej
I nepravidelnej zaujmovej ¢innosti,

- ponukat pravidelné i nepravidelné aktivity réznym cielovym skupinam
a prebudzat’ v nich zaujem sa do tychto aktivit zapajat’,

- pokracovat’ v ¢innosti vyukovych programov a rozsirit’ ponuku dopoludnajsich
vyukovych programov pre Skoly z oblasti zdravého zivotného $tylu a prevencie
negativnych javov,

Vyhodnotenie plnenia ciel’ov rozvoja Skolského zariadenia

Na jednotlivych detailoch sa nad’alej pracuje, stale sa snazime, aby nase zariadenie vytvaralo
¢o najlepsie podmienky pre travenie vol'ného ¢asu. Koncepcny zamer rozvoja sa dari plnit’
vd’aka pruznosti a kvalitnej praci zamestnancov centra vol'ného casu, ktori chapu nutnost’
progresivity a hladania novych postupov, foriem a metdd v neustale rychlo sa vyvijajicej
spolo¢nosti.



SWOT ANALYZA

- kvalifikovanost’ pedagogov

- akceptovatel'na cena za zaujmové Utvary

- vlastnd mini ZOO

- vyhovujlice umiestnenie zariadenia v meste,

- vybavenie na pohybové¢ a tanecné aktivity,

- bohaté sktisenosti v oblasti neformalneho vzdelavania a organizovani vol'ného Casu,

- poskytovanie zaujmového vzdelavania vSetkym vekovym kategéridm,

- UspesSna reprezentacia na verejnosti,

- Uspesnd bola aj letnd Cinnost’, otvorili sme osem primestskych taborov,

- davame moznost’ zdravotne postihnutym detom integrovat’ sa medzi deti zdravé,

- préca so zdravymi, postihnutymi, problémovymi det'mi, det'mi z ulice ich rodi¢mi,
ulitel'mi,

- zaujem spolupracujicich inStitacii,

- poznanie cielovej skupiny,

- zaujem ciel'ovej skupiny,

- zaujem a podpora mesta,

- komunikacia s rodi¢mi,

- flexibilita zamestnancov a pripravenost’ pedagdégov na zmeny,

- zachovanie poctu ¢lenov v krazkoch

Slabé stranky
- vzdelavacie poukazy — nerovna konkurencia so Skolami,
- mensi zdujem mladeZe o vol'no-Casové aktivity,

Prilezitosti

- podpora aktivneho vyuZzivania vol'ného Casu,

- projekty,

- podpora vzdelavania a sebavzdelavania pedagogov,

- vyuzitie dobrovol'nikov,

- spolupraca so socidlnym oddelenim v meste v oblasti organizovania taborov pre deti zo
socialne slabych rodin,

- vladna podpora neformalneho vzdelavania,

- rozSirovanie ponuky o nov¢ atraktivne zaujmové Utvary- ziskavanie novych ¢lenov




Ohrozenia

- nerovna Startovacia Ciara so zakladnymi Skolami v oblasti zauyjmovych krazkov /VP/,

- nezaujem zo strany deti a mladeze,

- maly zaujem rodicov o ¢innost’ ich deti vo vol'nom case,

- ,konkuren¢na“ krazkova ¢innost’ ucitel'ov, vznik klubov a OZ / pripadne inych subjektov/
V meste,

Zaver:

Nase centrum poskytuje dlhorocne rozmaniti ponuku zdujmovych aktivit, ktora kazdoroc¢ne
obohacuje 0 nové tvorivé aktivity ¢i uz v pravidelnej krizkovej ¢innosti, alebo organizovanim
prilezitostnej ¢innosti.

Bohata ¢innost’ centra voI'ného Casu je vysledkom spoluprace vsetkych internych a externych
zamestnancov, vedenia CVC ako aj organizacii nasho mesta, s ktorymi spolupracujeme.
Dolezitou sucastou je aj propagiacia nasho centra v mesiaci september, a pocas roka
prostrednictvom akcii, ktoré propagujii centrum na verejnosti / ¢lanky v novinach, aktualna
webova stranka, .../

Aj napriek nelahkym konkurenénym podmienkam pri ziskavani deti pre zmysluplna
zaujmovu ¢innost’ konstatujem, Zze mame stale dost’ zaujemcov v pravidelnej i prileZitostnej
¢innosti. Vyzaduje si to vSak neustale prispdsobovat’ nasu ¢innost’ meniacim sa zaujmom deti
amladeze. K tomu prispievaji aj zanieteni Pudia v CVC, ktori si kreativni a schopni
prisposobovat’ sa meniacim trendom vo vol'nom case.

Vel'ka zodpovednost CVC je aj pri organizovani vedomostnych a predmetovych olympiad,
postupovanych a Sportovych sut’aziach.

Na zaver by som vyzdvihla narocna a zésluznu pracu vychovavatelov, ako aj vSetkych
nepedagogickych zamestnancov v naSom centre, kde je prevadzka celorocnd, teda aj cez
prazdniny, ako aj kaZzdodennu pracu zamerani na zmysluplné vyuzitie volného Casu deti.
Této praca si Casto vyzaduje aj obetovanie svojho osobného ¢asu na kvalitné zabezpecenie
¢innosti centra. Pod’akovanie patri vSetkym nasim internym ako aj externym zamestnancom,
ktori pocas letnej Cinnosti aj pri staZenych poveternostnych podmienok obetavo pracuju
v dennych letnych tdboroch s det'mi, aby tak vysli v ustrety rodi¢om pocas letnych prazdnin.



Centrum vol’ného ¢asu
Pod h4jom 1356, 018 41 Dubnica nad Vdhom
ICO: 36128601, DIC: 2021642161
www.cvcdubnica.sk, mail: cvcdca@seznam.cz
tel. ¢islo: 042/4422765, mobil: 0907 710 872

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Centra vol'ného casu,
Pod h4jom 1356, Dubnica nad Vahom za Skolsky rok 2017/2018

I. Prerokované v pedagogicke] rade

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej cinnosti za Skolsky rok
2017/2018 bola prerokovana v pedagogickej rade dna: 9.10.2018

Mgr. Alena Porubc¢anova
riaditel’ka CVC

11. Prerokované v rade §koly

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej cinnosti za Skolsky rok
2017/2018 bola prerokovana v rade skoly dia: 18.10.2018

predseda rady Skoly
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