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1) Ziakladné identifika¢né udaje:

Nazov: Centrum vol’'ného ¢asu

Adresa zariadenia: Pod hajom 1356, 01841 Dubnica nad Vahom
Telefonne Cislo 0424422765

Internetova a mailova adresa www.cvcdubnica.sk, cvedca@seznam.cz
Zriad’ovatel Mesto Dubnica nad Vahom

Veduci zamestnanec Mgr. Alena Porub¢anova — riaditePka CVC

2) Udaje o rade $kolského zariadenia a inych poradnych organoch CVC

2.1. Udaje o rade CVC:

Rada Skolského zariadenia pri Centre vol'ného ¢asu Pod hajom 1356, Dubnica nad Vahom
bola ustanovend v zmysle § 24 zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Funkcéné
obdobie Rady CVC je 4 roky.

2.2.  Clenovia rady $koly CVC

2.2.1 Clenovia Rady $koly CVC do 31.01.2019

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny / delegovany za

1. | Maria Moncekova predseda pedagogicky zamestnanec CVC
2. | Ing. Irena Habsudova Clen nepedagogicky zamestnanec CVC
3. Mgr. lvan Rajec Clen za zriadovatela - do 31.01.2019
4. | Ing. Robert Rafaj clen za zriad'ovatela - do 31.01.2019
5. | Erik Pisoja clen za zriadovatela- do 31.01.2019

6. | Ing. Lea Buranska ¢len za rodi€ov

7. | Bc. Andrea Dorickova ¢len za rodi€ov

2.2.2 Doplneni ¢lenovia Rady §koly CVC

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny / delegovany za
1. | Maria Moncekova predseda pedagogicky zamestnanec CVC
2. | Ing. Irena Habsudova ¢len nepedagogicky zamestnanec CVC
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3. Ing. Lea Buranska Clen za rodiCov

4. | Bc. Andrea Dorickova ¢len za rodicov

5. | PaedDr.Tamara Griffinger | Clen pedagogicky zamestnanec CVC

6. | Ing. Andrea Mojtova ¢len za rodicov

7. | Mgr. Maria Filipekova Clen za rodiCov

8. | Ing. Tomas Truchly ¢len za zriad'ovatel'a/ podla uznesenia zo

zasadnutia mestského zastupitelstva,
dna 31.01.2019 ¢.3/2019/

9. | Ing. Emil Suchanek ¢len za zriad'ovatel'a/ podla uznesenia 70
zasadnutia mestského zastupitelstva
dna 31.01.2019 ¢.3/2019/

10. | Mgr: Oto Baca ¢len za zriad'ovatel'a/ podla uznesenia 70
zasadnutia mestského zastupitelstva
dna 31.01.2019 ¢.3/2019/

11. | Vladimir Lukac ¢len za zriad'ovatel'a/ podla uznesenia 70
zasadnutia mestského zastupitelstva

dna 31.01.2019 ¢.3/2019/

2.3 Informacia o ¢innosti Rady $koly CVC za $kolsky rok 2018/2019

V gkolskom roku 2018/2019 sa uskutoénili zasadnutia Rady $koly CVC podl'a planu
rady, na ktorych bol prerokovany plan prace CVC na $kolsky rok 2018/2019, skolsky
poriadok, vychovny plan. Rada $koly CVC sa oboznamila s rozpoétom CVCa jeho &erpanim,
s problematikou tykajicou sa chodu CVC. Prerokovala spravu o vychovno-vzdelavacej
ginnosti CVC. Do Rady skoly CVC boli doplneni ¢lenovia ato zo 7 na 11 &lenov
Vv zloZeni:Ing. Andrea Mojtovd, Mgr. Maria Filipekov4a, PaedDr. Tamara Griffinger na
zaklade vyjadrenia zo zasadnutia mestského zastupitel'stva konaného dna 31.01.2019.

2.4 Udaje o poradnych organoch CVC
Stale poradné organy CVC v kolskom roku boli: Rada $koly CVC, Pedagogicka rada CVC.

Poradné organy sa stretavali podl’a planu a potrieb vyplyvajicich z ¢innosti CVC.
Z jednotlivych zasadnuti sa zhotovoval zépis.

3) Udaje o poéte zamestnancov

Vedenie zaujmovych Utvarov, organizovanie | Oblasti ZU

prazdninovej a prilezitostnej Cinnosti jazykov | Spol.vied | Vedy a | inform | kultdry Sportu

techniky | atiky

Vychovavatelia spolu

Plny avazok 1 3 1 1
v prac.pomere | iastoény
PZ MD 1
Na dohodu O prac.¢innosti
O vykonani prace

Externi zamestnanci

Na dohodu O prac.¢innosti 3

O brig.praci 2

O vykonani prace




Al. Pedagogicki zamestnanci

Pocet PZ podla kariéroveho stupna PZ uplatiujuci si
Zacinajuci PZ Samostatni PZ PZs AT PZ s ILLAT kreditovy
priplatok
0 6 1 1

Poznamka: Udaje vratane riaditel’ky

Pocet PZ podla kariérovej pozicie
Veduci PZ Uvadzajuci PZ Veddci vychovnej | Samostatni PZ
oblasti
1 0 0 6

B: Nepedagogicki zamestnanci

Nepedagogicki zamestnanci | ekonémka | Upratovacka. Chovatel spolu

Pracovny PIny dvazok 1 2 3

pomer Ciastoény 1 1
MD 1

O prac.Cinnosti
Na dohodu | O vykonani
prace

4) Udaje o pocte ucastnikov v zaujmovych utvaroch centra vol’ného ¢asu

Centrum vol'ného Casu je rozpoctova organizicia, t.j. pravnickd osoba mesta Dubnica nad
Vahom, ktord je svojimi prijmami a vydavkami napojend na rozpocet mesta. Hospodari
samostatne podl'a schvaleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej ur¢i zriad'ovatel’ v ramci
svojho rozpoctu.

Statutarnym organom je riaditel’ka centra volného ¢asu, ktori vymentiva a odvolava primator
mesta Dubnica nad Vahom. Centrum vol'ného ¢asu zabezpecuje podl'a vychovného programu
Skolského zariadenia vychovno-vzdeldvaciu, zdujmovu a rekreacni Cinnost deti, rodicov
a inych oséb do veku 30 rokov v ich vol'nom ¢ase. Centrum vol'ného ¢asu usmeriiuje rozvoj
zaujmov deti aostatnych zucastnenych o0s6b, wutvara podmienky na rozvijanie
a zdokonal'ovanie ich praktickych zrucnosti, podiela sa na formovani navykov aktivneho
vyuzivania volného Casu a zabezpecuje podla potrieb Sportové, vedomostné a zaujmovo-
umelecké sut’aze pre deti zakladnych a strednych §kol na okresnej alebo regionalnej a krajske;j
urovni.

Celkovy pocet ¢lenov do 15.9.2018 569
Do 15 rokov 492
Nad 15 rokov 77
Pocet kriizkov s pravidelnou dochéadzkou 48
Odovzdané¢ vzdelavacie poukazy 214




K 15.9.2018 na krtizkovu ¢innost’ centra vol'ného ¢asu bolo prihlasenych 569 deti a mladeze.
Do konca 1. polroku sme zaznamenali narast deti a pocet po 1.polroku bol 648. Ponukli sme
detom 48 krazkov. Pocet deti sa v priebehu roka menil a postupne sa ustalil na pocte 648 deti
a mladeze. Prihlasovanie / odhlasovanie sa do vSetkych zaujmovych utvarov bolo umoznené
Vv priebehu celého Skolského roka, preto bol pocet zapisanych deti, ziakov Studentov
v priebehu roka rozny. Deti do CVC odovzdali 214 vzdelavacich poukazov. Finan¢né
prostriedky boli pouzité na materidlové vybavenie krizkovej ¢innosti.

5)  Zaujmové Gtvary v §k. roku 2018/2019

Centrum volného casu je Skolské zariadenie, ktoré poskytuje predovsetkym neformalne
vzdeldvanie na zéklade poskytovania zdujmovej ¢innosti, ktora sa realizuje v priamej ¢innosti
zaujmovych Utvarov v priestoroch centra vol'ného ¢asu. Zaujmova ¢innost’ je realizovana na
zéklade Vychovno-vzdelavaciecho programu centra volného casu, ktory sa realizuje
v niekol’kych tematickych oblastiach vychovy:

- vzdelavacia oblast’

- spolocensko-vedna oblast’

- kultirna oblast’

- prirodovedna-enviromentalna oblast’

- Sportova oblast’

Centrum volI'ného Casu je Skolské zariadenie s celorocnou prevadzkou. Vychovno-vzdelavacia
¢innost’ je realizovana predovsetkym zadujmovou ¢innost'ou, ktora predstavuje podstatnil ¢ast’
¢innosti centra. Riadi sa rozvrhom hodin, prebieha najmé pocas pracovnych dni.

pocet ZU spolu : 48

P.¢ | Zaujmovy utvar

Veduci ZU
1. TWEETY 1.roc. Bc. Dominika Fandrova
2. TWEETY - drobci Bc. Dominika Fandrova
3. TWEETY - 3.ro¢ Bc. Dominika Fandrova

4. TWEETY - predSkolaci Bc. Dominika Fandrova

5. TWEETY - 2. Roc¢. Bc. Dominika Fandrova
6. TWEETY — 1- 4.roc¢. Bc. Dominika Fandrova
1. TWEETY- Sro¢nik Bc. Dominika Fandrova
8. TWEETY - 6ro¢. Bc. Dominika fandrova

9 TWEETY 5-9. roc, Bc. Dominika Fandrova




10

TWEETY 7-8 ro¢.

BC. Vodickova

11. | Gymnastika M. Knazekova
12. | AJ Klobusice PaedDr. T. Gréiffinger
13. | AJ MS Slavnica PaedDr. T. Griffinger
14. | ATMSCII PaedDr. T. Griffinger
15. | AIMSCII PaedDr. T. Griffinger
16. | AJClever PaedDr. T. Griffinger
17. | Al Lets PaedDr. T. Griffinger
18. | AJJollz PaedDr. T. Gréffinger
19 | Al Little PaedDr. T. Griffinger
20. | MC. Bambulka PaedDr. T. Griffinger
21 Korélkovanie anové | Mgr. A. Porub¢anova

vytvarné techniky
22. | Aikido Ing. Tomas Svec
23. | Ludové tance D. Gerschdorfova
24. | Mazoretky D. Gerschdorfova
25. | Florbal 4-6 rok. Maria Moncekova
26. | Florbal 7-12 rok. Maria Moncekova
27. | Smolkovia Maria Moncekova
28. | Cyklistika Maria Moncekova
29. | Daha Maria Moncekova

Bc: Dominika Fandrova

30. | Jumping Dance ml. Maria Moncekova
31. | Jumping Dance ml. Maria Moncekova
32 Jumping Dance st. Maria Moncekova




33.

Jumping Dance dospeli

Maria Mondéekova

34. | Babinec Be. A. Ladecka

35 | Keramika ZS Bc. Alena Ladecka
36. | Tvorivo-prirodovedny Bc. A. Ladecka

37 Umelecké remesla ZS Bce. A. Ladecka

38. | Prakticka Skola Be. A. Ladecka

39. | Keramika MS PD Bc. A. Ladecka

40. | Bedminton ml. Ing. Irena Habsudova
41. | Bedminton st. Ing. Irena Habsudova
42. | Lego Mgr. Zuzana Rajcova
43. | Jazdecky Mgr. Z. Rajcova

44 Jazdecky Mgr. Z. Rajcova

45. | Jazdecky Mgr. Z. Rajcova

46 Jazdecky Mgr. Z. Rajcova

47. | Jazdecky Mgr. Z. Rajcova

48. | Jazdecky Mgr. Z. Rajcova

6) Metodicka ¢innost’

V ramci metodickej Ginnosti pedagogicki zamestnanci CVC metodicky riadili

a usmeriiovali externych zamestnancov, dobrovolnych zamestnancov CVC, a iné osoby, ktoré
organiza¢ne pomahali pri podujatiach a akciach CVC.

Dalej sa metodicka ¢innost’ CVC zameriavala na :

Vypracovanie mesacného harmonogramu podujati.

Vypracovévanie propozicii a vyhodnoteni vlastnych podujati CVC.

Tvorba kultarnych vystupeni.

Tvorba a spracovanie vlastnych choreografii.

Tematické vychovno-vzdelavacie plany ¢innosti vSetkych zaujmovych ttvarov.
Priprava pracovnych materidlov na krazkovu ¢innost’.

Vypracovavanie propozicii sit’azi a olympiad vyhlasovanych MS SR.
Metodické usmeriiovanie koordindtorov Sportov na jednotlivych skolach.



7) Udaje o prileZitostnej ¢innosti

Prilezitostnd ¢innost’” je prevazne doplnkovou formou pravidelnej Cinnosti,
organizujeme ju formou jednorazovych alebo cyklickych podujati. Jedna sa o kluby,
prednasky, besedy, verejné vystipenia, slavnosti, sutaze, vylety. Poskytujeme taktiez
poradensku a informac¢na ¢innost” smerujucu k prevencii socidlno-patologickych javov, ktoré
su organizované na zaklade poziadaviek verejnosti, Skol.

Viac ako polovica zo vSetkych uskutocnenych podujati bolo venovanych aj prezentacii
zariadenia na verejnosti. Nebojme sa strasidiel pre ZS a MS, Burza hragiek, Vianoéna
vystava, Mikula§ v meste, Akadémia CVC, Karneval pre verejnost, Fagiangy pre ZS a MS,
Vitanie jari, Den pre rodinu, Tweety Cup a d’alSie. Madme vytvorenu vlastni webovu stranku
www.cvcdubnica..sk, na ktorej st prezentované aktivity centra vol'ného Casu, a tiez projekty
do ktorych sme sa zapojili.

- celomestské podujatia — st organizované pre Sirokl verejnost’ v spolupraci s mestom

Dubnica nad Vahom , MS a ZS napr. oslavy 1.méja, Vianoce, Vitanie jari, Fagiangy

Vv meste a pod.,

- organizacia okresnych kol vedomostnych sut'azi a olympiad v rdmci kraja v spolupraci

s OU Trenéin, ich organizovanie, realizdcia, administracia, vyhodnotenie,

- tematické dni - aktivity spojené s tvorivymi dielhami, prevenciou, workshopmi
a pod.,

- metodickd c¢innost — priprava podujati pre materské a zakladné skoly, priprava
choreografii,

- reprezentacia centra na verejnosti — organizovanie a realizacia sut'azi,

Uspechy taneé¢nej skupiny Tweety v §kolskom roku 2018/2019
Medzinarodna tanecna sut’az v chorvatskej Novaljii:

1.miesto — Tweety HVK - ,,Tweety rules*
Celoslovenské kolo tane¢nej sut’aze v NemsSovej:
1.miesto - hip hop juniori - Ami ami

1.miesto - open juniori - Slnko, seno, zabava
1.miesto - show juniori - Glory

2.miesto - hip hop s6lo Sabinka

3.miesto - disco solo Nancy

3.miesto - open duo mladez — Audio

Tanecna sut'az v PovazskejBystrici - ,,O pohar primatora mesta Pov. Bystrica“:
1.miesto - Love - mladez

2.miesto - Glory - juniori

2.miesto - Ami ami - juniori

3.miesto - SInko, seno, zabava - juniori
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3.miesto - Emotional - mladez

3.miesto - Audio — mladez

Taneéna sut’az v Dohiianoch ,,0 pohar starostu obce*:

/Tweety juniori, Tweety mladez, Tweety 5.-9. ro¢nik JVK, Tweety 5. a 6. ro¢nik JVK/
2X zlaté pasmo

6xstrieborné pasmo

4xbronzové pasmo

Taneéna sut'az v Tren€ine:

Tweety juniorky - striebro - choreografia Slnko, seno, zabava

Tweety mladez - zlato - choreografia Tweety rules

Tweety mladez - striebro - choreografia Love

Postupova tane¢na sut’aZz v Dubnici nad Vahom:

Tweety juniori, Tweety mladez, Tweety 5.-9. ro¢nik JVK, Tweety 5. a 6. ro¢nik JVK,
Tweety 3. ro¢nik/

3x zlaté pasmo s postupom do d’alSieho kola

4x strieborné pasmo

7x bronzové pasmo

Pohyb bez bariér 4.miesto — Bratislava

Tanec¢na sut’az Ladce 1.miesto, 2.miesto

8) Udaje o priestorovych a materiilno- technickych podmienkach CVC

Zékladnymi poziadavkami na prostredie, v ktorom prebiehaji ¢innosti centra vol'ného
Casu deti amladeze su: bezpeCnost, hygiena, dostatok priestoru, primerané vybavenie
zodpovedajuce psychologickym poziadavkam, estetickym kritéridm, prostredie inSpirujliice
pre socialne kontakty a komunikaciu. Centrum vol'ného ¢asu realizuje svoju ¢innost’ v troch
budovéch. Jedna budova sa nachddza na ulici Pod hidjom 1356 a dve na ulici Partizanskej —
elokované pracovisko.

V budove CVC sa nachadzaju dve klubové miestnosti, ktoré sluzia na krizkovi
¢innost’ a pocitace. Dve zborovne pre vychovavatel'ky, ekonomicka kanceléria, riaditel'na,
technicka miestnost, WC — 3.

V hlavnej budove st priru¢né sklady materialu.
V budove elokovaného pracoviska na Partizanskej ulici madme dve malé telocvi¢ne, jednu
velku telocviciiu, herniu - materské centrum, 2x -ucebnu, sklady, adrzbarska dieliia, WC-4,

Zaujmové vzdelavanie sa uskutociiuje v zodpovedajucich podmienkach v sulade so
vSeobecne platnymi predpismi a normami, vzdeldvacimi potrebami ¢lenov a pedagogov. Pri
vytvérani tychto podmienok dbame na :

- potreby deti a pedagdgov,

- kvalitu, funk¢nost’ a estetiku prostredia,
- optimalizciu socidlnych vztahov,

- efektivnost’ zauyjmového vzdelavania,



- spolupracu so vSetkymi uc¢astnikmi a partnermi vychovno-vzdelavacieho procesu.

Studastou materidlno-technického vybavenia CVC je materidlne zabezpedenie
priestorov na relaxatné tucely, ucelne vybavenie oddeleni autvarov na individudlnu
a skupinovu c¢innost. Vybavenie pocitatovou technikou s pripojenim na internet, technické
prostriedky potrebné na metodicki pripravu, na tvorbu arozmnozovanie pisomnych
a obrazovych materialov.

Prenajmy
CVC prenajima priestory subjektom na zéklade ndjomnej zmluvy:

- Sportovcom
- Mladeznikom
- Verejnosti

Navrhy na opravy a rekonstrukciu

Bude potrebna oprava okien v budove CVC Pod hajom a Vv telocviéni. Okna st Vo
vel'mi zlom stave / unik tepla, zatekanie ,vysoké faktury za energie/, netesnia, nedaju sa
zatvorit’ a v nepriaznivom pocasi cez netesniace okna tecie voda ¢o spOsobuje opadavanie
stien pod oknami a plesen pod kobercami.

9) Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

Znalost’ bezpecnostnych predpisov je Vpraci sdetmi jednym z klIacovych
ukazovatelov. Bezpecnost' nie je len fyzick4, ale aj psychickd asocidlna. Pri jej
zabezpeCovani je nutné zvazovat vSetky mozné rizikd a prijimat’ opatrenia k ich eliminécii
a minimalizacii.

Organizacné zabezpecenie:

ZabezpecCenie dozoru nad detmi, vypracovanie bezpecnostnych podmienok

V ucebniach, telocvicniach, zabezpecenie funkénosti elektrospotrebicov.

Vychovné

Preukazatel'né poucenia o volno-Casovych aktivitach, priebeznd vychova k bezpecnému
spravaniu, poucenie o 0dmietnuti nevhodnych ponuk na travenie vol'ného €asu, zoznamenie
S platnymi predpismi, informécie o poskytnuti prvej pomoci.

Priestory vCVC sa zhladiska bezpetnosti kontrolované a monitorované
bezpecnostnym technikom. VSetci zamestnanci su preskoleni bezpecnostnym technikom
a oboznadmeni s pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia. Zaznam o Skoleni je sucastou
dokumentacie CVC . S pravidlami BOZP su ¢astnici zaujmového vzdelavania obozndmeni
na prvom stretnuti zaujmového ttvaru a musi byt’ realizované a opakované pri kazdej ¢innosti
VvV novom prostredi, teréne, pri praci s novym materidlom. Poucenia sa zaznamendvaji do
pedagogickej dokumentacie. Vychovavatel zodpovedd za zverenych c¢lenov zaujmovej
¢innosti, pri vyletoch, tematickych vychadzkach, od ¢asu a miesta zrazu az do ukoncenia
¢innosti podl'a rozvrhu / informovany suhlas rodi¢a/. V zdujme bezpec¢nosti deti vychovavatel’



si vyziada od zakonnych zastupcov dietata suhlas a spdsob odchodu zo zdujmovej ¢innosti,

pisomnou formou. / prihlaska na zaujmovy utvar/ .Centrum je zabezpecené lekarnickami.
Postup vychovavatela pri skolskom tiraze.

1.

10)

Kazdy traz je vychovavatel povinny zapisat’ do zoSita irazov a oboznamit’ zakonného
zastupcu dietat’a a nahlasit’ riaditel’ke CVC.

V pripade potreby uskutocnit’ opatrenia k zaisteniu prvej pomoci poskodeného, podla
z&vaznosti Urazu zaistit’ lekarske oSetrenie. Eliminovat’ moznost’ d’alSich urazov.

O traze informovat riaditel’ku CVC.

Riaditel’ka zisti o aky uraz ide, informuje prislusny organ.

Opatrenia proti opakovanému urazu.

Udaje o vedomostnych a $portovych siit’aZiach

Centrum volného casu spolupracuje s OSU Trencin na zdklade Zmluvy o zabezpeCovani,
realizacii a financovani stt'azi ziakov zékladnych a strednych $kol.

OK Slovenského jazyka 13 sttaziacich
OK technické olympiada 27

OK AJ 43

OK Biologickej olympiady C 8

Saliansky Matko 27

OK Biologické olympiada E 10
Hviezdoslavov Kubin 81

Chemické olympiada 4

Starov a Dubéekov rétoricky Uhrovec | 11

OK Biologickej olympiady D 15

SPOLU 239 sutaziacich

OK Cezpol'ny beh ZS , SS 50
OK Velky futbal SS 42
KK Cezpolny beh ZS, SS 101
OK v Bedmintone ZS, SS 25
KK v Bedmintone ZS, SS 27
Predkolo Florbal ZS 116
Okresné kolo Florbal ZS 69
Okresné kolo Florbal SS 59
OK Volejbal SS 27
OK Volejbal ZS 40
Predkolo Basketbal ZS 58
Predkolo Vybijana ZS 35
RK Florbal ZS 64
OK Maly Futbal ZS 78
OK Atletika ZS 157
KK Atletika ZS 289




Memorial Mgr. Herdovej 310

Spolu 1237 sat’aziacich

11)  Udaje o vysledkoch inspekénej €innosti vykonavanej Statnou §kolskou inspekciou
V skolskom roku 2018/2019 v skolskom zariadeni neprebehla inSpekéna ¢innost’.

12)  Udaje o finanénom a hmotnom zabezpefeni vychovno-vzdelavacej ¢&innosti
Skolskéhozariadenia:

1) FINANCNE PROSTRIEDKY PRIJATE Z DOTACIE - Mesto Dubnica nad Vihom
na zaklade zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 583/2004 Z. z., zékona ¢C.
597/2003 Z. z. vSetko v platnom zneni aV sulade srozpoctom mesta poskytuje
mesacne dotaciu financnych prostriedkov pre origindlne kompetencie podla
schvaleného rozpoctu centra vol'ného Casu.

2) FINANCNE PROSTRIEDKY ZO VZDELAVACICH POUKAZOV vo vyske
6848,20 € boli pouzité na tovary, sluzby, dohody (vedenie kriizkov).

Prijem od 01.09.2018 do 31.08.2019

Prijmy v € od 01.09.2018 od 01.01.2019 Spolu
do 31.12.2018 do 31.08.2019
Na osobné naklady 55 364,97 119 640,00 175 004,97
Na prevadzkové ndklady 18 000,00 46 564,00 64 564,00
Dotacia — Vzdelavacie poukazy 2739,60 4 108,60 6 848,20
Dotacia — Vedomostné sut'az 2 000,00 2 050,00 4 050,00
Vlastné prijmy zariadenia 7 492,27 9974,90 17 467,17
Memorial M. Herdovej 0,00 800,00 800,00
Havarie, opravy 6 683,61 0,00 6 683,61
Dar (Raiffeisen bank) 0,00 1000,00 1000,00
Vydaj od 01.09.2018 do 31.08. 2019
Vydaje v € od 01.09.2018 | od 01.01.2019 Spolu
do 31.12.2018 | do 31.08.2019

Mzdové naklady +odvody 72 507,53 81 587,77 154 095,30
Tovary a sluzby 39 326,14 45 788,85 85 114,99
Z toho - cestovné nahrady 57,33 40,10 97,43

- energie 6660,30 18 754,68 25 414,98
- material 9 089,99 6 067,33 15 157,32

- dopravné 7,00 2 730,08 2 737,08
- rutinna $tandardna tdrzba 10 656,05 4103,58 14 759,63
- ngjomné 0,00 0,00 0,00
- sluzby 12 855,47 14 93,08 26 948,55
Odchodné, odstupné, ndhrada za PN 0,00 106,25 106,25
Kapitalové vydavky rekonstrukcie 0,00 0,00 6 683,61




13) Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v centre vol’ného ¢asu

Vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ v centre vykondvaji samostatni pedagogicki pracovnici /
vychovavatelia/ , externi zamestnanci a plnoleti dobrovolnici.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa uskuto¢nuje ako:
a) pravidelna zaujmova ¢innost’ v zaujmovych utvaroch,
b) prilezitostnad zaujmova ¢innost’ formou podujati, stt'azi, olympiad, vyletov a exkurzii
na rozvoj vedomosti a zru¢nosti ,ktoré ziskali v skole,
C) prazdninova ¢innost formou miestnych a pobytovych taborov, ststredeni, ¢innosti
v zaujmovych utvaroch a kratkodobych podujati,
d) organizovanie volno-Casovych aktivit, na ktorych sa zucastiuji aj deti ktoré
nenavstevuju centrum vol'ného Casu,
e) spontanna ¢innost’ a vlastné projekty ¢lenov zaujmovych utvarov, na ktorych sa mézu
zucastnit’ aj deti a iné osoby , ktoré centrum nenavstevuju.
Dalsou ¢innost'ou centra je
e spolupraca s OSU pri organizovani sut'azi, predmetovych olympiad,
e aktivita podporujica prevenciu socialno-patologickych javov,
e informacna a poradenska aktivita pre deti a iné osoby v oblasti vyuzivania vol'ného
casu,
spolupraca so Skolami a $kolskymi zariadeniami a d’alSimi organizaciami pracujucimi
S det'mi.

Nase zariadenie pravidelne navstevuju v ramci kruzkovej Cinnosti, deti zo spojenej Skoly
Dubnica nad Vahom.

14)  Ulohy a ciele ktoré si centrum voPného ¢asu uréilo koncepénym zamerom rozvoja

CVC aplane ¢innosti na $k. rok 2018/2019 a vyhodnotenie jeho plnenia(
§2.0ds.1pism.n vyhlaska 9/2006 Z.z)

14.1 Plnenie hlavnych uloh a cielov na skolsky rok 2018/2019

Ulohou centra volného ¢asu je uskutoGiiovat’ program starostlivosti o deti a mladez
Vv oblasti ich vol'ného ¢asu, uspokojovat’ a usmeriiovat’ rozvoj schopnosti a praktickej ¢innosti,
motivovat mladych l'udi k ich sebarealizacii a harmonickému rozvoju. Centrum volného ¢asu
vyuziva vSetky formy pravidelnej, prileZitostnej cinnosti, individudlneho, skupinové
a hromadného charakteru, vratane organizovania spolocnych podujati ako sut’aze, vystupenia,
zabavné a rekreacné podujatia.
Ulohy vychadzaju zo stanovenych cielov ako vieobecnych, &iastkovych, tak i $pecifickych,
St zamerané na zlep$enie a inovaciu ¢innosti CVC a na splnenie tychto ciel'ov.

Ulohou centra volného ¢asu je usilovat sa o to , aby deti, rodi¢ia, mladez a verejnost
sa stali aktivnymi aktérmi Ginnosti CVC svojou tiastou, podporou, napadmi i pomocou.
Nositel'mi plnenia tloh a naplnenia ciel'ov, pozitivnych zmien centra vol'ného Casu st interni
a externi zamestnanci, podporovani rodi¢ovskou verejnostou a priatelmi centra. Snahou CVC
je vytvorenie centra vol'ného Casu pre vSetkych, kde zamestnanci centra, veduci zaujmovych
utvarov, ¢lenovia zaujmovych ttvarov a ich rodicia tvoria komunitu, ktora sa stretava a spolu
riesi problémy. Cinnost’ centra vnimame ako sluzbu verejnosti.



Hlavnym cielom na Skolsky rok 2018/2019 bolo: podporit aktivne a zmyslupiné
vwuzivanie volného casu, mimoskolskych aktivit a prehlbenie spoluprice medzi $kolou
a rodinou. Pripravit do Zivota vzdelaného cloveka, schopného celozivotne sa vzdelavat.
Centrum volného &asu sa riadilo vyhlaskou MS SR ¢.306/2009 Z.z a uskutoéiiovalo
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ podl'a vychovného programu v stilade s ciel'mi a principmi
vychovy avzdelavania podla $kolského zakona. Systematickou &innostou CVC sme sa
zamerali na napliianie potrieb deti a mladeZe v oblasti aktivneho travenia volného &asu
formou pravidelne;j, prilezitostnej i letnej ¢innosti .

Cielom CVC je pdsobit’ a pedagogicky ovplyviiovat’ vietkych mladych Pudi vo sfére
posobnosti CVC a pracovat’ nielen s &lenmi zaujmovych Gtvarov, ktori pravidelne navstevuju
nase centrum, ale aj stymi, ktori pridu jednorazovo v ramci klubovych a spontdnnych
¢innosti.

Pre zlepsSenie a skvalitnenie Cinnosti centra volného casu sme pre d’al$iu Cinnost’ centra
stanovili nasledovné strategické ciele:

Ciel' 1: Vytvorit’ z centra vol'ného €asu miesto, ktoré bude reSpektovat’ potreby a zaujmy
r6znych vekovych skupin a zriad'ovatel'a v posobnosti mesta.

Ciel’ 2: Cinnostou centra volného &asu a aktivitou pedagogickych zamestnancov, externych
zamestnancov  a dobrovolnikov  prispiet  krozvoju  kognitivnych,  personalnych,
komunikacnych, charakterovych, socialnych, osobnostnych a obc¢ianskych kompetencii
vSetkych zastapenych vekovych a socidlnych skupin.

Ciel' 3: Kontinudlne zvySovat kvalitu Skolského zariadenia vyuzivanim modernych,
inovativnych a netradi¢nych foriem a metod prace.

Ciel' 4: Vytvorit' vychovno-vzdelavacie centrum s celomestskou pdsobnostou, ktoré bude
spliat’ poZiadavky a ofakéavania vSetkych vekovych a socidlnych skupin, s dorazom na deti
a mladez do 30 rokov.

Ciel' 5: Cinnostou zariadenia ziskat' u Sirokej verejnosti kredit otvoreného $kolského
zariadenia ( realizacia zaujmovo-vzdelavacej Cinnosti, prezentovanou pestrou ponukou
aktivit).

Ciel' 6: V zmysle AkEného planu intenzivnu pozornost venovat’ diskrimindcie, rasizmu,
xenofdbie a ostatnym prejavom intolerancie so zameranim hlavne na rémsku komunitu.

Ciel' 7: ZvySenu pozornost’ venovat’ integracii handicapovanym detom a mladezi medzi
ostatnti populaciu, v podmienkach pravidelnej a prileZitostnej zdujmovej ¢innosti zariadenia.

14.1.2 Vyhodnotenie plnenia cielov rozvoja skolského zariadenia

Na jednotlivych detailoch sa nad’alej pracuje, stdle sa snazime, aby naSe zariadenie
vytvaralo ¢o najlepSie podmienky pre travenie vol'ného ¢asu. Koncepény zdmer rozvoja sa
dari plnit’ vd’aka pruznosti a kvalitnej praci zamestnancov centra vol'ného casu, ktori chapu
nutnost’” progresivity a hl'adania novych postupov, foriem ametdéd v neustale rychlo sa
vyvijajicej spolo¢nosti.



SWOT ANALYZA

- kvalifikovanost’ pedagogov

spolupraca s MS a ZS$ a organizaciami pdsobiacimi v meste Dubnica nad Vahom,

vlastna mini ZOO,

- vyhovujliice umiestnenie zariadenia v meste,

- vybavenie na pohybové a tanecné aktivity,

- organizovanie Sportovych, vedomostnych a zaujmovo-umeleckych stt'azi pre okres
Trencin,

- poskytovanie zdujmového vzdelavania vSetkym vekovym kategdridm,

- UspesSna reprezentacia na verejnosti,

- Sirokd ponuka zdujmovej ¢innosti pre deti a mladez,

- davame moznost’ zdravotne postihnutym detom integrovat’ sa medzi deti zdravé,

- préca so zdravymi, postihnutymi, problémovymi det'mi, det'mi z ulice ich rodi¢mi,
ulitel'mi,

- zaujem spolupracujicich institacii,

- poznanie cielovej skupiny,

- zaujem ciel'ovej skupiny,

- zaujem a podpora mesta,

- komunikacia s rodi¢mi,

- flexibilita zamestnancov a pripravenost’ pedagdégov na zmeny,

- zachovanie poctu ¢lenov v krazkoch,

- akceptovatel'na cena za zaujmové utvary,

- bohaté sktisenosti v oblasti neformalneho vzdelavania a organizovani vol'ného ¢asu,

- vysokd Ucast’ verejnosti na celomestskych a domovskych podujatiach a aktivitach,

Slabé stranky

- vzdelavacie poukazy — nerovna konkurencia so Skolami,
- mensi zdujem mladeZe o vol'no-Casové aktivity,

- nutnd oprava , vymena okien a palubovky,

PrileZitosti

- podpora aktivneho vyuzivania vol'ného ¢asu,

- projekty,

- podpora vzdeldvania a sebavzdeldavania pedagogov,

- vyuzitie dobrovol'nikov,

- rozirenie ponuky zaujmovej ¢innosti o krizky, ktoré nie si v ponuke MS, ZS alebo
sukromnych poskytovatel'ov zaujmovej ¢innosti,

- vladna podpora neformalneho vzdeldvania,

- rozSirovanie ponuky o nové atraktivne zaujmové utvary- ziskavanie novych ¢lenov
- d’alsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti modernizacie prace s detmi
a mladezou,




Ohrozenia

- znizenie poctu prihlasenych deti a mladeze,

- neroz$irenie a neaktualizovanie ponuky zdujmovej ¢innosti na zaklade poziadavky Sirokej
verejnosti s dorazom na deti a mladez do 30 rokov,

- nerovna Startovacia Ciara so zdkladnymi Skolami v oblasti zdujmovych krazkov /VP/,

- nezaujem zo strany deti a mladeze,

- maly zaujem rodic¢ov o ¢innost’ ich deti vo vol'nom case,

-, konkuren¢na* kruzkova C¢innost’ ucitel'ov, vznik klubov a OZ / pripadne inych subjektov/
Vv meste,

15. Psychohygienické podmienky vzdelavania

Vychovno-vzdeldvaci proces prebieha v odbornych ucebniach , Sportovych zariadeniach
V dopoludnajsich hodinach ( organizovanie Sportovych, vedomostnych a predmetovych
sitazi, aktivity pre MS a pod.) , ale hlavne v popoludiiaj$ich hodinach ( pravidelna zaujmova
¢innost’, tvorivé dielne, celomestské podujatia).

Zaver:

NaSe centrum poskytuje dlhoroCne rozmaniti ponuku zaujmovych aktivit, ktoru

kazdoro¢ne obohacuje o nové tvorivé aktivity ¢i uz v pravidelnej kruzkovej €innosti, alebo
organizovanim prileZitostnej ¢innosti.
Bohata ¢innost’ centra vol'ného ¢asu je vysledkom spoluprace vSetkych internych a externych
zamestnancov, vedenia CVC ako aj organizacii nasho mesta, s ktorymi spolupracujeme.
Doélezitou sucastou je aj propagidcia naSho centra v mesiaci september, a pocCas roka
prostrednictvom akcii, ktoré propaguji centrum na verejnosti / ¢lanky v novindch, aktudlna
webova stranka, .../

Aj napriek nel'ahkym konkurenénym podmienkam pri ziskavani deti pre zmysluplna
zaujmovu Cinnost’ konstatujem, Ze mame stale dost’ zaujemcov v pravidelnej i prilezitostnej
¢innosti. Vyzaduje si to vSak neustale prispdsobovat’ nasu ¢innost’ meniacim sa zaujmom deti
amladeze. K tomu prispievajii aj zanieteni Pudia v CVC, ktori su kreativni a schopni
prispdsobovat’ sa meniacim trendom vo vol'nom case.

Velka zodpovednost CVC je aj pri organizovani vedomostnych a predmetovych olympiad,
postupovanych a Sportovych stut'aziach.

Na zaver by som vyzdvihla ndro¢nu a zasluznt pracu vychovavatel'ov, ako aj vSetkych
nepedagogickych zamestnancov v naSom centre, kde je prevadzka celorocnd, teda aj cez
prazdniny, ako aj kaZzdodennu pracu zamerani na zmysluplné vyuzitie vol'ného Casu deti.
Této praca si Casto vyzaduje aj obetovanie svojho osobného ¢asu na kvalitné zabezpecenie
¢innosti centra. Pod’akovanie patri vSetkym nasim internym ako aj externym zamestnancom.



Centrum vol’ného ¢asu
Pod h4jom 1356, 018 41 Dubnica nad Vdhom
ICO: 36128601, DIC: 2021642161
www.cvcdubnica.sk, mail: cvcdca@seznam.cz
tel. ¢islo: 042/4422765, mobil: 0907 710 872

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Centra vol'ného casu,
Pod h4jom 1356, Dubnica nad Vahom za Skolsky rok 2018/2019

I. Prerokované v pedagogickej rade

Sprava o vysledkoch apodmienkach vychovno-vzdeldvacej cinnosti za Skolsky rok
2018/2019 bola prerokovana v pedagogickej rade dna: 27.09.2019

Mgr. Alena Porubcanova
riaditel’ka CVC

11. Prerokované v rade §koly

Sprava o vysledkoch apodmienkach vychovno-vzdeldvacej cinnosti za Skolsky rok
2018/2019 bola prerokovana v rade skoly dna: 15.10.2019

predseda rady Skoly
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